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CONCURSQ EXTERNO DE INGRESSO
PARA ADMISSAO A ESTAGIO DE 15 BOMBEIROS SAPADORES RECRUTAS,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

(CARREIRA NAO REVISTA)

ATAN.1

Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu o
Jiri do presente concurso designado por deliberagfio proferida na reuniio da Cmara Municipal
de Coimbra, de 20 de fevereiro de dois mil e vinte, para definicio dos métodos de selegéo, e
respetivo conteido, bem como do sistema de classificagfio final a adotar para classificar e
ordenar os candidatos, de acordo com o quadro estabelecido nos artigos 18.° e 19.° do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de junho, aplicado 4 administragio local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de junho, bem como no Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de julho.

Estiveram presentes os Senhores, Eng.” Paulo Marcos Palrilha, Comandante da Companhia de
Bombeiros Sapadores de Coimbra, na qualidade de Presidente do Jiri, Sr. Armando Miguel
Marques da Silva, Chefe de 2. Classe da carreira de Bombeiro Sapador, e Dr.* Isaura Isabelina
Ferreira Fernandes, Técnico Superior (Recursos Humanos), ambos na qualidade de vogais
efetivos.

Nos termos das disposi¢des combinadas no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, conjugado com os artigos 19.° a 26.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho, aplicado 2
Administragio Local pelo Decreto-Lei 238/99, de 25 de junho, o Jiri deliberou, por
unanimidade, aplicar os seguintes métodos de selegfio, valorados de 0 a 20 valores, nos termos
que a seguir se indicam:

Prova de Conhecimentos Gerais;
Provas Fisicas (priticas);

Inspecéio Médica;

Exame Psicoldgico de Selegdo; e
Entrevista Profissional de Selegéo.

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS)

A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigidos e adequados ao exercicio das fungSes na édrea da
actividade profissional para a qual é aberto o concurso, terd natureza tedrica, revestindo a forma
escrita, serd realizada individualmente em suporte de papel e serd constitulda por questdes de
escolha miltipla, versando sobre os temas e bibliografia abaixo discriminados:

Tema 1 — Lei Geral do Trabalho em Func¢des Piblicas:

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declarag@io de Retificagéio n.° 37-A/2014, de 19
de agosto e pelas Leis n.”* 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
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20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 02 de setembro, Lei 82/2019, de 02 de setembro,

e Lei 2/2020, de 31 de margo.

Tema 2 — Cédigo do Procedimento Administrativo e medidas de modernizacfio
administrativa:

- Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de
13 de maio, com as alteragBes introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto, €
74/2017, de 21 de junho.

Tema 3 — Regime Juridico do Funcionamento das Autarquias Locais:

- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pelas Declara¢Ses de Retificagéio n.*® 46-C/2013,
de 01 de novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro ¢ pelas Leis n.% 25/2015, de 30 de margo,
69/2015, de 16 de julho, 7-A/2016, de 30 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, € 50/2018, de

16 de agosto.

Tema 4 —Servigos Municipais da Ciimara Municipal de Coimbra:

- Modelo de organizagfio dos servigos municipais da CAmara Municipal de Coimbra, conforme
consta do Aviso n.° 11707/2019, publicado na II Série do Didrio da Reptiblica n.° 136, de 18 de
julho de 2019, e disponivel no site oficial deste municipio, em www.cm-coimbra.pt.

Tema 5 — Regime juridico aplicéivel & constituicfio, organizaciio, funcionamento e extingfio
dos corpos de bombeiros, no territério continental:

« Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, na redac8o dada pelo Decreto-Lei n.° 248/2012, de
21 de novembro, retificado pela Declaragéio de Retificagfio n.® 4/2013, de 18 de janeiro.

Tema 6 — Estatuto de pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragiio Local:

» Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com as altera¢Ses introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
86/2019, de 2 de julho.

e

A prova terd uma duragéio de 60 minutos, nfio sendo permitido o uso de quaisquer meios
eletrénicos, incluindo telemédvel, durante a sua realizagio. Serd permitida apenas a consulta da
legislagéio indicada, em formato em papel, que cada candidato deverd trazer consigo, néo sendo
autorizada a troca de papel ou legislagéio entre candidatos.

Os resultados da prova de conhecimentos serio expressos numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos terd carditer eliminatério, considerando-se nfio aprovados os
candidatos que na mesma obtenham classificaglio inferior a 10 valores, considerando-se como
tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.
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k, CROVAS _ﬂ,, CAS {FRATICAS)
As provas fisicas, destinadas a avaliar o desenvolvimento ¢ a destreza do concorrente, bem
como, a sua aptidéo, capacidade e resisténcia para a fung#o, sfio as seguintes:

2.1. Salto de muro sem apoio;

2.2. Salto em elevacgfio sem corrida;
2.3. Passagem de pértico;

2.4, Subida de corda suspensa;

2.5. Abdominais;

2.6. Flexdes de bragos na trave;
2.7. Teste de Cooper.

As provas fisicas serdio classificadas numa escala de 0 a 20 valores e teréio cariter eliminatério,
sendo excluido o candidato que obtiver menos de 10 valores em qualquer uma delas,
considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

As provas identificadas em 2.1., 2.2 ¢ 2.3. séio eliminatérias, néio contando para & classificacéo.

A classificac8io das provas fisicas é obtida através da férmula a seguir indicada, onde a prova de
resisténcia (Teste de Cooper), pelo elevado requisito fisico, é valorizada com o coeficiente dois
(x2).

CLASSIFICACAO FISICA: = CORDA + ABDOMINAIS + FLEXOES + 2*COOPER
5

A fundamentacBo das classificagdes atribuidas serd efetuada através do preenchimento das
tabelas constantes do Anexo I, apenso a presente ata e que dela faz parte integrante.

Para a realizagio das provas referidas, os candidatos devem fazer uso de traje de gindstica
{(camisola, calg3es, meias e calgado adequado & prética desportiva), sendo autorizado o uso de
fato de treino para & prova de subida de corda.

Todas as provas devem ser precedidas de aquecimento:

2.1, Salto de muro sem apoio:
- Consiste no salto, com corrida, de um muro de alvenaria com 0,25m de largura ¢ 1,50m de

frente ¢ com a altura de:
« 1,00m para candidatos do sexo masculino;
+ 0,80m para candidatos do sexo feminino.

- A execucio consiste em transpor o mesmo sem o tocar, sendo permitidas trés tentativas ¢
nfo sendo permitido o "salto de peixe".
- Cada concorrente tem de efetuar mais um salto de confirmacéio em duas tentativas.
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- Serd eliminado o candidato que nfo conseguir efetuar a prova, nos termos atrés
mencionados.

2.2. Salto em elevaciio sem corrida:
- Consiste no salto, sem corrida, com os pés juntos, para transpor sem tocar, uma fasquia
colocada a 0,40m do solo.
- A prova é executada num tinico tempo de salto e séio permitidas duas tentativas.
- Seré eliminado o candidato que néio conseguir efetuar a prova, nos termos atrés
mencionados.

2.3. Passagem de pdrtico:

- Consiste na transposicfio, a passo € na posicio de pé, de uma estrutura até 6 metros de
altura, com 7 metros de comprimento e 0,30 metros de largura, num tempo méximo de 60

segundos;
- Serd eliminado o candidato que nfio conseguir efetuar a prova, nos termos atras
mencionados.

2.4, Subida de corda suspensa:
- O executante deve subir uma corda suspensa a:

« 8,00m para candidatos do sexo masculino;
« 6,00m para candidatos do sexo feminino.
- Séo permitidas duas tentativas.
2.5. Exercicios abdominais:
- Consiste em efetuar, durante 2 minutos, o maior niimero possivel de repeti¢des do seguinte
exercicio:
« Posicfio Inicial: Deitado em posig¢éio dorsal, com as pernas fletidas a 90° ¢ naturalmente

afastadas, as méios na nuca com os dedos entrecruzados e os pés fixos no espaldar (ou os
tornozelos seguros por um ajudante, de joelhos a seu lado).

« Movimento: A voz de "comegar” dada pelo Controlador, que estard munido de um
cronémetro, os executantes devem efetuar os seguintes movimentos: elevacéio, flexéio e
torgdo do tronco, tocando com o cotovelo direito (esquerdo) no joelho esquerdo (direito)
e retomando em seguida a posi¢io inicial. Em cada repetigiio devem alternar o cotovelo
e o joelho.
- Durante a realizagéio da prova sfio permitidas pausas, devendo ser observadas as seguintes
regras:

1*. As m#os nfio devem ser tiradas da nuca;

2* No retorno & posicéo inicial, os ombros devem tocar no solo;

32 A bacia néio deve sair do chfio, isto é, o corpo néio deve ser arqueado para facilitar a
flexéio;
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4* Ni#o serfio contadas as repeti¢des em que néio seja observada qualquer das regras de
execucHo.

2.6. Flex8es de bracos na trave (harra):

- A voz de "em posi¢do" dada pelo Controlador, o executante, por meio de um salto, deve
tomar a posic#o inicial, suspendendo-se na trave - colocada a 2,30m do solo - em suspenséo
facial, com as palmas das mBos para a frente, mantendo os bragos completamente
estendidos, o corpo em posiglo vertical e perdendo o contacto dos pés com o solo;

- A voz de "comegar" e s6 entfio, por forma a nfio poder ser aproveitado o balango do salto
inicial - o executante deve fletir os dois bragos simultaneamente até ultrapassar com o
queixo a parte superior da trave;

- Em seguida, voltara a posig#o inicial pela extenséio completa dos bragos;

- O corpo deve permanecer na posigio vertical durante o exercicio, nfio sendo permitidos
balangos nem movimentos de pernas (pedalar);

- O executante deve realizar, nas condigfes descritas, o maior nlimero possivel de flexdes
dos bragos, ndo sendo permitidas interrupgdes entre elas.

2.7. Teste de cooper:

- Os executantes, ao serem chamados, dirigem-se para trds da linha de partida que lhes ¢
indicada e comegam a correr & volta da pista e ao sinal de “partir” (que pode ser voz, apito
ou pistola) comegam a correr & volta da pista;

- Os controladores contabilizam e registam o ntimero de voltas que cada individuo executa e
vio avisando do tempo gasto ou do tempo que falta;

- Decotridos 12 minutos, o controlador indicado para o efeito emite um sinal sonoro, para
que este seja audivel por todos os executantes;

- A este sinal, 0s executantes devem parar, permanecendo no mesmo local até que chegue
um controlador;

- Cada controlador, registard o niimero aproximado de metros que cada executante
percorreu, para além do nimero de voltas completas.

- Finda esta operag#o os executantes devem abandonar a pista.

B. Insepciobitbic
A inspegfio médica visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e o estado geral de satide, tendo

vista determinar a aptidéio para o exercicio das fung3es na carreira de Bombeiro Sapador.
Tendo em atengfo as disposi¢des combinadas do n.® 3 do art.®° 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abril, e do Decreto-Lei 242/2009, de 16 de setembro, o Jiri deliberou, por unanimidade,
exigir, aquando do periodo destinado & rececio de candidaturas, a apresentacfio de declaragéio,
subscrita pelo candidato, que assegure a posse da robustez fisica para a prestagio das provas
fisicas atrés descritas.
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Enquanto 1?1§odo de selegfio, a inspecfio médica, deverd ser realizada por médico a indicar pela
Célmara Municipal de Coimbra, e resultard da avaliagio médica dos resultados obtidos nos
seguintes exames:

- Anélise dos antecedentes familiares, pessoais e de prética desportiva;

- Exame antropométrico;

- Exame ectoscdpico;

- Exame oftalmolégico;

- Exame O.R.L.;

- Exame estomatolégico;

- Exame abdomen;

- Exame génito-urindrio;

- Exame cardio-circulatdrio e respiratério;

- Espirometria;

- Ortopantomografia;

- Rx do Térax pbstero-anterior;

- Exames laboratoriais: Acido Urico, Bilirrubinas, Colesterol Total, Creatinina, Fosfatase
Alcalina, Gama GT, Glicemia, Colesterol HDL, Hemograma com Plaquetas, Triglicerideos,
Ureia, Velocidade de Sedimentag#o, Transaminases (TGO e TGP), Urina Tipo II), AdHBs e Ac
anti-HBs (apenas para os candidatos que n&o tenham sido vacinado contra a Hepatite B), Estudos
serolégicos da Hepatite C e de HIV 1 e 2), pesquisa qualitativa de opidceos e canabindides na

urina.

Os resultados da inspe¢fio médica realizada terio em consideracéio a Tabela de InaptidGes, anexa
4 presente ata e que dela constitui parte integrante, e corresponderdio & atribuigio das mengdes
qualitativas “Apto” e “Ndo Apto”, considerando-se eliminados os candidatos que obtenham o

resultado “Néo Apto™.

Tendo em atencHio os principios da celeridade, economia e eficiéncia que devem nortear a
atuacdio dos 6rgéos da Administragiio Piiblica, por deciséio do Presidente da CAmara Municipal,
poderdio apenas ser submetidos parte dos candidato aprovados nas Provas Fisicas (Préticas), a
convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagfio, até & satisfaglio das
necessidades, sendo dispensados da realizaclo deste e dos métodos seguintes os restantes
candidatos, os quais serfio considerados excluidos.

D T

:

4. EXAME PsIC - E SE
O exame psicoldgico de selegfio visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade
dos candidatos através da utilizagfio de técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua aptiddo
para o exercicio da fung#o;

O exame psicolégico de selegiio tem caréter eliminatdrio e poderd comportar mais de uma fase,
sendo cada uma delas eliminatdria;

O resultado do exame psicolégico de seleglo é expresso em mengdes qualitativas ds quais
correspondem, as seguintes classificagfes:
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« Favorével preferencialmente 20 Valores;
+ Bastante favordvel 16 Valores;
» Favoravel 12 Valores;
« Com reservas 08 Valores;
« Nio favordvel 04 Valores.

A entrevista profissional de selegio, com a duragBio aproximada de 20 minutos, destina-se a
avaliar, numa relagéio interpessoal ¢ de forma objetiva e sistemética, as aptiddes profissionais ¢
pessoais dos candidatos, evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador ¢ o
entrevistado.

Parfimetros a avaliar:

1. Conhecimentos profissionais — Procurard avaliar o dominio dos temas ligados a édrea
funcional, seus conceitos e 4reas de aplicaclio, interesse pela atualizagfio profissional e pelo
acompanhamento de inovagSes ¢ novos desenvolvimentos ligados 2 4rea de atividade.

2. Capacidade de resolucio de problemas — Apreciard a capacidade de andlise na abordagem
de problemas, bem como a curiosidade intelectual;

3, Capacidade de iniciativa e grau de criatividade — Apreciard a capacidade de autonomia,
bem como a capacidade da tomada de agGes e decisdes de forma independente e inovadora;

4. Motivagiio e interesse pela fung¢fio — Procurard avaliar a natureza, intensidade e
permanéncia de motivagdes para o exercicio das fungdes a que se candidata, mediante a
sondagem dos objectivos profissionais dos candidatos, interesses e gostos, bem como a
integracgéo no meio socioprofissional;

5. Capacidade de afirmaciio e adocfio de decisSes — Procurard avaliar a capacidade de
afirmagfio e de assertividade, bem como a presenga de uma atitude conciliadora e a firmeza na
tomada de decisdes.

Os fatores de apreciagfio € ponderacio da entrevista profissional de selegfio, serfio classificadas
numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte tabela de correspondéncias:

¢ Favorivel preferencialmente - 20 Valores;
s Bastante favordvel - 16 Valores;
e Favorédvel - 12 Valores;
e Com reservas - 8 Valores;
e Nio favordvel - 4 Valores.

A classificaglio final da entrevista profissional de seleglio corresponderd & média aritmética
simples dos resultados obtidos em cada um dos parfimetros de ponderagéo.

VALORACAO FINAL:
A resultante da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada método de selegéo:
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A5 USRS VF=PCG + PF + EP + EPS
4

Em que:

VF =Valoragfio Final;

PCG =Provas de Conhecimentos Gerais;
PF =Provas Fisicas (préticas);

EP =Exame Psicolégico de Selecéo;
EPS = Entrevista Profissional de Selegio;

Na classificagfio final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se néo aprovados os
candidatos que, nas fases ou métodos de seleglio eliminat6rios ou na classificago final obtenham

classifica¢do inferior a 9,50 valores.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleglio equivale &
desisténcia do concurso, sendo os candidatos faltosos exchridos do procedimento.

Em caso de igualdade serfio adotados os critérios de desempate preceituados na alinea c) do n.° 1
do artigo 37.°, bem como no n.° 3 do mesmo artigo do Decreto-Lei 204/98, de 11 de jutho,
aplicével & Administragio Local pelo Decreto-Lei 238/99, de 25 de junho. No entanto, se apés
aplicagéo destes critérios, subsistirem situagfes de empate, serd dada preferéncia:

- a0 candidato que obtiver melhor resultado nas Provas Fisicas (préticas);

- ao candidato que obtiver melhor resultado no Exame Psicolégico de Selec8o;

- subsistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver um nivel académico

superior.

Esticig:

O estdgio reger-se-d pelas disposi¢gdes aplicdveis constantes do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, com as alteragSes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 86/2019, de 2 de
julho, e do Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo, que aprova o Regulamento Geral
de Estagio dos bombeiros profissionais, com as adaptagSes decorrentes da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagfo, obedecendo as seguintes regras:

- O estigio tem a duragfio minima de um ano, sendo constituido por uma fase de Formagfio
Tedrica e uma fase de Formaciio Pritica, findas as quais os estagidrios serio ordenados em
fungéo da classificagfio obtida;

- A frequéncia do estdgio é feita em regime de contrato de trabalho em fun¢Ses piiblicas por
tempo indeterminado, nos termos da lei geral, ou em regime de comisséo de servigo, por quem
seja sujeito de uma relagfio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado constituida
previamente;

- O estédgio tem caréter probatério e visa a formagéio e adaptacéio do candidato &s fungSes para
que foi recrutado;
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- Os estagiarios aprovados com classificagiio n#o inferior a Bom (14 valores) celebrarfo um
contrato de trabalho em funges piiblicas por tempo indeterminado, tendente & integracio na
carreira/categoria de Bombeiro Sapador;

- A ndo admiss&o, quer do estagidrio nfio aprovado quer do aprovado que exceda o ntimero de
vagas, implica o regresso a situagdo juridico-funcional de origem ou a cessagio da relagio
juridica de emprego piiblico, consoante se trate de candidatos j& detentores de uma relagdo
juridica de emprego pliblico ou sem qualquer relagfio laboral com a administragio piiblica;

O Juri deliberou ainda, também por unanimidade, criar os modelos correspondentes &s Tabelas
de classificacio das Provas Fisicas de Ingresso (Masculinos/Femininos) e &4 Entrevista
Profissional de Selecfio, apensos A presente ata ¢ que farfio parte integrante dela, ¢ remeter o
processo & Exma. Senhora Vereadora, Dr.* Regina Bento, com competéncias delegadas para os
recursos humanos, para efeitos de aprovago dos métodos de seleglio, bem como do sistema de
classificagio final, definidos na presente ata, a adotar para classificar e ordenar os candidatos,
nos termos do disposto nos artigos 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de junho,

aplicado & Administragiio Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

Nada mais havendo a tratar, o Jari deu por encerrada a presente reunigo, pelas doze horas e trinta
minutos, da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por todos os intervenientes.

Coimbra, 18 de maio de 2020

¢ .H:TRJ.
(Eng.® Paulo Marcos Palrilha)

Trlmndo Miguel 'harques da Silva)

.T i F X% u‘g‘-'\u-z_uac'ﬁ -
(Dr.* Isaura Isabelina Ferreira Fernandes)
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2ASUWTO ANEXOI

INSPECAO MEDICA
Tabela de Inaptiddes

SECCAO1I

Condigdes gerais
1 - Altura inferior a:
Sexo masculino - 1,65 m.
Sexo feminino - 1,60 m.
2 - Obesidade: caracterizada por peso corporal em quilogramas superior & da parte da altura que
exceda 1 m, expressa em centimetros, mais 10 para o sexo masculino ou mais 15 para o sexo
feminino e com desenvolvimento néio proporcionado das massas musculares.
3 - Falta de robustez: caracterizada por peso corporal em quilogramas inferior & parte da altura
que exceda 1 m, expressa em centimetros, menos 10 para o sexo masculino ou menos 15 para o
sexo feminino.
4 - Todas as doengas crénicas ou deformidades de carécter permanente que possam interferir
com a fungéio de bombeiro sapador podem ser consideradas causas de inaptidio, embora néo
estejam especificamente mencionadas nesta tabela. Aos individuos inaptos ao abrigo deste
niimero ser4 feito um relatério circunstanciado.
5 - Condi¢Bes sensoriais de visdo fora dos limites seguintes:
5.1 - Acuidade visual, apreciada & distincia de 5 m da tabela optométrica comum: inferior a 4/10
em cada olho ou 5/10 num olho e 3/10 no outro nfo corrigivel com prétese ocular a 9/10 em
ambos os olhos;
5.2 - Sentido cromético, apreciado pelas tabelas de Ishiara: auséncia de sentido dicromético.
6 - Audigfio fora dos limites seguintes: Voz ciciada, pelo menos a 0,5 m; Voz alta, pelo menos a
10 m; Voz de comando, pelo menos a 20 m.

SECCAOII

Doencas infeciosas e parasitirias
7 - Doencas micéticas de qualquer érgfio interno ou com lesSes externas exigindo tratamento
prolongado.
8 - Parasitoses atuais, clinica e laboratorialmente confirmadas (amebiase, ancilostomiase,
bilharziase, filariase, leishmaniase e tripanossom{ase).
9 - Quisto hidatico e hidatidoses.
10 - Paludismo crénico ou recidivante.
11 - Sifilis, incluindo acidente primério ativo.
12 - Tuberculose em atividade ou de cura h4 menos de dois anos.
13 - Lepra, clinica e laboratorialmente comprovada.
14 - Hepatite a virus em atividade ou presenga significativa de «marcadores» correspondentes.
15 - Imunodeficiéncia adquirida por HIV1 e HIV2.,

SECCAO I

Intoxicacdes
16 - IntoxicagBes crénicas, com manifestagdes sométicas ou psiquicas definidas (4lcool, arsénio,
chumbo, estupefacientes e merctirio).
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SECCAO IV

Lesdes comuns a diversos drgios e aparelhos
17 - Corpos estranhos, quando determinem perturbagdes funcionais acentuadas.
18 - Estados alérgicos de dificil ou demorado tratamento ou exigindo cuidados incompativeis
COm O SErvigo.
19 - Falta congénita ou adquirida de qualquer 6rgéo interno.
20 - Hérnias da parede abdominal e cicatrizes da herniorrefia h4 menos de seis meses.
21 - Reumatismos crénicos com manifesta¢es bem definidas.
22 - Tumores benignos causadores de perturbagdes funcionais ou de mau aspeto.
23 - Tumores malignos em qualquer localizag8o ou evolugéo.

SECCAO V

Doencas endécrinas e defeitos metabélicos
24 - Disfunc#o tiroideia.
25 - Outras disfungBes enddcrinas (paratiréides, hipdfise, suprarrenal, ovério, testiculo e
péncreas).
26 - Acromegalia.
27 - Bécio simples, quando dé lugar a fenémenos de compresséio das estruturas vizinhas.
28 - Diabetes mellitus e glicostirias persistentes.
29 - Gota.
30 - Hiperplasia do timo.
31 - Todas as demais disfungBes ou afegBdes orgénicas de qualquer das gléndulas de secregéo
interna, bem manifestadas ou suspeitas de evolugfo progressiva.
32 - Doengas sisteméticas do colagénio (lipus eritematoso, dermatomiosite, periarterite nodosa e
esclerodermia com manifestagBes bem caraterizadas).

SECCAO VI

Doencas do sangue, 6rgiios hematopoéticos e sistema linfitico
33 - Agranulocitoses.
34 - Anemia apléstica.
35 - Anemia perniciosa.
36 - Anemias hemoliticas congénitas ou adquiridas.
37 - Anemias ferropénicas.
38 - Trombocitopénia essencial ou secundéria.
39 - Coagulopatias plasméticas.
40 - Linfoma, lingarfoma e doengas afins.
41 - Esplenomegalia acentuada por qualquer causa.
42 - Hemoglobintrias e mioglobintrias.
43 - Hiperplasias do sistema reticuloendotelial.
44 - Leucemias.
45 - Perturbagdes da circulagfio linfitica que, pela sua natureza ¢ localizagéo, sejam suscetiveis
de agravamento ou interfiram com a fung#o.
46 - Policitemia vera.
47 - Tesaurismoses.
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SECCAO VI

Doengas do aparelho cardiovascular
48 - Aneurisma arterial ou arteriovenoso de vaso de calibre médio.
49 - Angiomas que, pelo seu nimero, volume e sede, causem perturbagdes funcionais ¢ afetem a
normal apresentagéo.
50 - Arritmia cardiaca, exceto arritmia sinusal moderada ou extra-sistoles unifocais raras e
isoladas, persistente ou paroxistica, com repercussfo sobre o regime circulatério ou estado geral
(fibrilagio auricular, pulso lento permanente, taquicardia paroxistica ou extra-sistolia muito
frequente ou complexa).
51 - Arteriosclerose em grau desproporcionado & idade.
52 - Arterites obliterantes e outras arteriopatias crénicas que afetam a circulagfio periférica.
53 - Cardiopatia congénita.
54 - Cardiopatia coronéria.
55 - Cardiopatia valvular com repercusséo hemodinémica.

56 - Endocartite.
57 - Hipertenso arterial essencial ou secundéria, quando a tensfo arterial sistélica exceda 14 ea

diastélica 9, nfo atribufvel a reaglo psicogénia, mas secundéria a doenga renal ou outra
sistemética.

58 - Hipotens#o ortostética comprovada.

59 - Insuficiéncia cardiaca.

60 - Miocardite.

61 - Pericardite.

62 - Tromboflebite, quando exista persisténcia do trombo ou evidéncia de obstrugo circulatoria
das veias da regifio afetada.

63 - Varizes com sinais clfnicos ou complementares de incompeténcia venosa profunda.

SECCAO VIl

Doencas do aparelho respiratério
64 - Abcesso pulmonatr.
65 - Bronquectasias.
66 - Bronquite cronica.
67 - Enfisema pulmonar.
68 - Outros processos inflamatérios, crénicos, tumorais ou sequelas de lesGes extintas dos
bronquios, pulmdes, pleuras ou de mediastino, produzindo perturbag3es funcionais acentuadas.
69 - Pleurisias e paquipleurites interferindo com a fung#o respiratéria.
70 - Pneumoconioses.
71 - Pneumotdrax esponténeo.

SECCAO IX

Doengas do aparelho digestivo, glindulas anexas e parede abdominal
72 - Acalésias viscerais.
73 - Sequelas de apendicite ou de apendicectomia.
74 - Apertos e prolapsos retais.
75 - Colecistites, com ou sem colelitiase.
76 - Colites graves, ulcerativas ou nfio, quando causem perturbagdes acentuadas e persistentes.
77 - Menos de 20 dentes naturais regularmente distribuidos.
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78 - Colite ulcerosa, com graves repercussdes gerais.

79 - Diverticulites do eséfago, estémago, duodeno ou intestino, comprovadas radiograficamente
e com perturbagdes funcionais.

80 - Estenoses ou dilatagfo idiopética do es6fago.

81 - Eventracdes da parede abdominal por qualquer causa.

82 - Gastrites com perturbagdes funcionais acentuadas e persistentes.

83 - Hemorrdidas internas volumosas ou acompanhadas de rectorragias graves ou prolapsadas
intermitentes ou permanentes.

84 - Hepatopatias com ou sem icteticia, com insuficiéncia comprovada da fungfio hepética.

85 - Lébio leporino e mutilagdes nos 14bios por feridas, queimaduras, etc.

86 - MalformagSes ou doengas da boca e da lingua, quando perturbem a mastigagéio, a
degluti¢do, a linguagem ou tenham caréter progressivo.

87 - Pancreatites com perturbag3es funcionais acentuadas e persistentes.

88 - PerfuragBes, aderéncias ou paralisia do véu do paladar.

89 - Sequelas de peritonite com repercussfio funcional.

90 - Piorreia alveolar.

91 - Polipose miltipla.

92 - Proctites, abcessos isquiorretais, incontinéncias, fissuras com carécter crénico, quando
determinem acentuadas perturbagdes locais ou gerais,

93 - Prognatismo e deformidades dos maxilares em grau tal que impegam a ocluséio ttil das
pecas dentérias,

94 - Ptoses ou transposigiio das visceras abdominais, quando acarretem perturbagbes funcionais
evidentes.

95 - Ulceras pépticas do eséfago, estbmago e duodeno, confirmadas pelos métodos usuais de
diagnéstico, bem como os gastrectomizados ou gastrenterostomizados e individuos com
recessdes parciais do intestino ou com operagies para desfazer aderéncias.

SECCAO X
Doengas do aparelho geniturinirio

96 - Abcesso prostatico.
97 - Apertos da uretra.
98 - Atrofia acentuada ou perda de ambos os testiculos.
99 - Blenorragia.
100 - Calculose renal, uretral ou vesical.
101 - Cancro mole.
102 - Cistites,
103 - Doenga de Nicolas-Favre.
104 - Ectopia testicular bilateral ou unilateral, quando haja retengéio no canal inguinal.
105 - Epididimites.
106 - Epispadias ou hipospadias, quando situadas atrds do freio prepucial.
107 - Granuloma venéreo.
108 - Hidrocelo.
109 - Hidronefroses e pionefroses.
110 - Hipertrofia prostitica.
111 - Nefrites e nefroses.
112 - Orquites.
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113 - Perda total ou parcial do pénis.

114 - Pielonefrites.

115 - Prostatites.

116 - Ptose renal acentuada ou perda de um rim.

117 - Varicocelo, quando bem definido.

118 - Vesiculites.

119 - Prolapso genital ou inverséio uterina.

120 - Tumores fibrosos do ttero, neoplasias do colo e cancro uterino.
121 - Quisto do ovdrio.

SECCAO XI

Doengcas dos 0ssos, articula¢des, misculos e tenddes
122 - Artrites e suas sequelas (anciloses, rigidez articular e dores permanentes ou periédicas).
123 - Artrodese e artroplastia.
124 - Atrofia muscular com importante perturbagéo funcional.
125 - Condrodistrofias e distrofias 6sseas.
126 - Lesdes dos discos intervertebrais, especialmente quando acompanhadas de lesSes nervosas
bem caraterizadas (hérnia do micleo polposo).
127 - LuxagBes e suas sequelas, anciloses, mobilidade anormal das grandes articulagdes, sinais
de intervengBes cirtirgicas ou outras sequelas de traumatismos das grandes articulagdes, fraturas
antigas acompanhadas de deformagdes ou dor.
128 - Lesdes dos meniscos da articulagéo do joelho, quando bem caraterizadas.
129 - Ossificagéo heterotdpica.
130 - Osteoartrites.
131 - Pés planos com deformidades aparentes dos ossos do tarso e do metatarso.
132 - Osteocondrites.
133 - Osteomielites.
134 - Roturas ou aderéncias tendinosas com importante perturbagfio funcional.
135 - Sequelas de fraturas com repercusséo funcional.
136 - Sinovites e tenossinovites.

SECCAO X1I

Deformidades congénitas ou adquiridas
137 - Costela cervical, quando dé lugar a perturbagBes nervosas ou circulatérias.
138 - Cotovelo varo ou valgo, suscetivel de prejudicar o servigo.
139 - Coxa vara ou valga.
140 - Dedos em martelo, quando os rebordos ungueais apoiem sobre o plano da planta do pé ou
quando na face dorsal dos dedos existam evidentes sinais de irritagio traumética provocados pelo
calgado.
141 - Desvios da coluna vertebral (cifose, escoliose e lordose) que causem perturbag3es
incompativeis com o servigo.
142 - Encurtamento de qualquer membro ou seu segmento que cause perturbagBes incompativeis
com O Servigo.
143 - Espinha bifida aparente (com alteragdes morfoldgicas ou funcionais ou tumor exterior).
144 - Espondilolistese.
145 - Falta de falanges de qualquer dos dedos da méo.
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146 - Falta do dedo grande de qualquer pé ou de dois dedos do mesmo pé.
147 - Falta de um membro ou de qualquer dos seus quatro segmentos.
148 - Joelho valgo, quando, colocados os céndilos femurais em contacto, os meléolos internos

fiquem afastados mais de 10 cm.

149 - Joelho varo, quando, colocados os meléolos internos em contacto, os condilos internos do
fémur fiquem afastados mais de 10 cm.

150 - Lombarizagio da primeira vértebra sagrada (quando produzindo sintomas).

151 - Luxaglio congénita da anca e outras malformages ou deformidades da bacia suficientes
para intervir com a fungéo.

152 - Luxag#o congénita da rétula.

153 - Malformagdes ou deformidades do crénio e da face que causem perturbagdes funcionais.
154 - Malformac3es ou deformidades do térax que causem perturbages funcionais.

155 - Onix de dificil ou demorado tratamento.

156 - Osteosclerose.

157 - Pé cavo, quando pelo seu grau possa produzir perturbagSes da marcha.

158 - Pé chato, quando se comprove & exploragfio sintomas de pé fraco ou haja pronunciado
desvio em valgo, mesmo quando nfo acompanhado de sintomas subjetivos.

159 - Pé varo, valgo, equino e tallus, quer estas variedades se apresentem isoladas ou associadas,
quando forem em grau acentuado e prejudiquem a marcha.

160 - Rigidez, curvatura, flexdo ou extensiio permanente de um ou mais dedos da méo,
determinando considerdvel embaraco para a execugio de movimentos.

161 - Sacralizagéio da quinta vértebra lombar (quando produzindo sintomas).

162 - Sindactilia.

SECCAO XIIX

Doencas e lesdes da pele
163 - Acne necrético e quistico.
164 - Atrofias cutiineas (esclerodermias, poiquilodermias e anetodermias).
165 - Cicatrizes extensas, profundas e aderentes.
166 - Discromias acentuadas.
167 - Eczemas e neurodermites.
168 - Eritrodermias.
169 - Hematodermias.
170 - Hidroses funcionais (hiperidrose, efidrose e bromidrose), quando bem caraterizadas com
maceragdes ou ulceragbes da pele.
171 - Ictiose e estados ictiossiformes.
172 - Nevus.
173 - Onicose.
174 - Psoriase parapsoriase.
175 - Pénfigo e dermatose bolhosa.
176 - Tinhas.
177 - Ulcera cronica.

SECCAO XIV
Doengcas do aparelho visual

Aparelho lacrimal
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178 - Dacriocistite aguda ou cronica.

179 - Epifora.

180 - FormagGes quisticas ou infiamatérias crénicas da gléndula lacrimal.
Aparelho oculomotor

181 - Diplopia.

182 - Heterotropia.

183 - Nistagmo.

Conjuntiva

184 - Conjuntivites cronicas ou de curso arrastado rebeldes ao tratamento (nomeadamente
tracoma e conjuntivite primaveril).

185 - Pterigio.

186 - Simbléfaro.

187 - Xeroftalmia.

Cémea

188 - Alteragdes da forma ou da transferéncia com prejuizo visual,
189 - Queratites crénicas ou recidivantes.

190 - Ulceras recidivantes da cémea.

Esclerdtica

191 - Doengas inflamatérias, crénicas ou recidivantes da esclerética.
192 - Escleromalécia.

Globo ocular

193 - Exoltalmo acentuado com prejuizo da protegéio ocular.

194 - Glaucoma.

195 - Oftalmomalécia.

Meios oculares

196 - Afaquia ¢ alteragdes da posigio do cristalino.

197 - Alteragdes da transparéncia.

Membranas internas

198 - AlteragBes da forma ou das dimensdes das pupilas ou das suas reagdes com significado
patolégico ou prejuizo da fungéo.

199 - Angiopatias retinianas.

200 - Colobomas com prejuizos da fungéo.

201 - Coriorretinopatias.

202 - Retinopatias.

203 - Uveftes agudas, crénicas ou de cardter recidivante.

Nervo 6tico :

204 - Atrofia dtica.

205 - Estase papilar.

206 - Nevrites éticas.

Pélpebras

207 - AlteragBes da forma ou de posigiio das palpebras, diminuindo a proteglio do globo ocular
ou sendo causa de irritago.

208 - Distriquiase.

209 - Lagoftalmia.

210 - Ptose, interferindo com a viséo.

Perturbacgdes da funcho
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211 - Campo visual - as hemianopsias, os escotomas extensos e as refragdes concéntricas,
quando bilaterais e superiores a 40.°
212 - Hemeralopia incurével.

SECCAO XV
Doengas dos ouvidos, nariz, faringe e laringe
Ouvidos
213 - Esvaziamento petromastéideo, com fistula residual ou com cavidade anterotimpénica néo
epidermizada.

214 - Labirintites com perturbaces funcionais cocleares ou vestibulares acentuadas.

215 - Labirinto-traumatismo, com lesSes funcionais persistentes.

216 - Otite média purulenta crénica.

217 - Otorreia tubéria.

218 - Perda total ou notdvel deformidade do pavilhio da orelha.

Nariz

219 - Deformidades congénitas ou adquiridas, quando resulte dificuldade acentuada de
respiragéio, fonagio e deglutigéio.

220 - Rinites atréficas.

221 - Polipose.

222 - Sinusite crénica.

Faringe e laringe

223 - Anquiloses crico-aritenoideias, estenoses cicatriciais, quando daf resultem paralisias
motoras.

224 - Laringite crénica.

225 - Paralisias motoras da laringe causando dificuldades da respiragiio ou acentuado defeito da
fonagéo.

226 - Prolapso do ventriculo, quando resultem as condi¢ies do nlimero anterior.

227 - Qualquer defeito da fala que impega a clara dicgéo.

SECCAO XVI
Doencas nervosas e mentais
Neurologia
228 - AfegBes extrapiramidais, degenerescéncia hepatolenticular, distonias, coreias e atetoses ¢
sindromes parkins6nicas.

229 - Meninge e suas sequelas.

230 - AfegBes inflamatérias do sistema nervoso central (encefalites, abcessos, mielites, incluindo
poliomielite e nevraxites) e suas sequelas em qualquer grau.

231 - AfegBes inflamat6rias dos nervos periféricos, raizes e plexos, suas sequelas sob qualquer
forma e nevralgias.

232 - AfegBes vasculares do sistema nervoso, malformagdes e tumores vasculares e sequelas de
acidentes hemorragicos.

233 - Epilepsia em todas as suas formas.

234 - Discopatias vertebrais com sintomas radiculares ou medulares.

235 - Distrofia muscular progressiva, amiotrofia e agenesia muscular.

236 - Esclerose disseminada e encefalomielites crénicas.
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237 - Esclerose lateral amiotr6fica, paralisia espinal espdstica, amiotrofias espinais e mieliose
funicular.

238 - Surdo-mudez e mudez.

239 - Gaguez e tartamudez, quando acentuadas.

240 - Heredodegenerescéncia espinocerebelosa (doenga de Friedreich e afins).

241 - Miotonia, miastenia e distrofia mioténica.

242 - Sequelas neurolégicas de traumatismos cranioencefélicos.

243 - Sequelas de lesdes trauméticas dos nervos periféricos.

244 - Sequelas neurolégicas de traumatismos vertebromedulares.

245 - Siringomielia.

246 - Doenga de Recklinghausen.

Perturbagbes mentais e do comportamento

247 - Esquizofrenia e estados esquizéides, nomeadamente estados delirantes, paranoia,
personalidade querulenta.

248 - Oligofrenia e debilidade mental.

249 - Neurose histérica, obsessiva ou de angtstia.

250 - Psicoses orgénicas.

251 - Psicose maniaco-depressiva.

252 - Consumo de drogas psicoativas de abuso (cocaina, opidcios, canabin6ides ou anfetaminas).
253 - AlteragBes da personalidade e do comportamento incompativeis com & atividade de

bombeiro sapador.
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CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO
PARA ADMISSAO A ESTAGIO DE 15 BOMBEIROS SAPADORES RECRUTAS,
EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

(CARREIRA NAO REVISTA)

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

NoME: ]

1. CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

Presidente. 1* ar )
Valores el Vopal | Vol Resumo dos temas abordados e fundamentagfio da classificagio
Favordvel 20
preferenciglments
Bastante 16
Favorével
Favorével 12
Com reservas 08 |
Nilo favoravel 04 |

2. CAPACIDADE DE RESOLUC A0 DE PROBLEMAS

Valores Pm?‘giane v}r;m Vz%,ru | Resumo dos temas abordados e fundamentacio da classificagfio

Favorével 20
preferencialmente
Bastante 16
Favoréivel
Favoréivel 12
Com reservas 08

Niio favorével 04

3. CAPACIDADE DE INICIATIVA E GRAU DE CRIATIVIDADE

i [ a
Valores | "t 1 | 2% | Resumo dos temes sbordados o fundamentagho da classificagdo

Faverivel 20
prefermcinlinente
Bastante 16
Favorfivel
Favordvel 12
Com reservas 08

Niio favordvel 04

4. MOTIVAC AQ E INTERESSE PELA FUNCAO

Presidente. | By 2" :
Valores Jori Vopal | Vogal Resumo dos temas abordados e fundementagio da classificagiio

Favorével 20
preferencialmente

Bastante 16

Favorfivel

Favoriivel 12

Com reservas 08
Nio favoravel 04 |
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5, CAPACIDADE DE AFIRMA( A0 E AD{+_A0 DE DECISOES
L a a
Valores | P”?:nm vll};w Vg_;ul 1 Resumo dos temas abordados e fundamentagfio da classificaglio
Favoravel 20
preferencinlmente
Bastante 16
Favordvel
Favordvel 12
Com reservas 08
Nito favorével 04
Presidente 1° 2°
Jiiri Vigal Voual
| TOTAL: Média:  Valores
O JURI
O PRESIDENTE DO JURI 1° VOGAL EFETIVO 2° VOGAL EFETIVO

 (Eng.® Paulo Marcos Palrilha) (Armando Miguel Marques da  (Isaura Isabelina Ferreira Fernandes)
' . Silva)



Tabela de Classificagfo das W CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA
AARA MUNICIPAL EEGQIMBRA 4
Provas Fisicas de Ingresso e Departamento de Recursos Humanos

(Femininos) /ﬂ

Vereadora #:m competénclas

Nome: delﬂadiw{gmb

[}
AEAE $18.1 5| 3
— a = a
STIE | E | g |8 |c|S%|2|e|¢|8)¢
a a 8 % n% a S 3
< Q = e
a< E o > gu E i >
| ¥ 3 |5 |
14 |_13 | 70 | 3000 2 53 | 1980 | 0.8
JUR0 | 19,8 77 | 1960 | 9,6
69 | 2060 | 196 27 | %0 ] 94
W] 193 | = I | 1930 | 9.2
w10 2] 8 [ [ 1 0 [1900] 9
o | 12 00 | 19 9 | 1880 | 58
57 | 2880 | TB.A [ TR60 | 5,0
860 | 15,6 TT [ 1830 | 83
56 | 2840 | 183 6 |50 72 | 2
I8 | 182 k1 13 | 1800 |
% | 11 | 65 | 2800 | 18 3 1780 | 7.8
(5 780 ] 178 13 76 | 7 8
53 | 260 | 10,6 e LN
i W O I L
6T | 2720 | 17,2 ™ O I
o O VI R N O T | 1680 | 6,8
0| 2630 | 16,8 T 1660 | b0
3% 2660 | 16,0 T 1640 | 63
7 | 3640 | 16,3 O L
6 | 2620 | 16,2 £ 1 S Te00 | &
73 g 0] 16 | = T [ 1580 | 5,8
3T D30 1585 | 8 3| 1560 ] 3,6
53 | 2360 | 15,6 T [ 1340 | 3.4
T 50| 134 1520 | 5.
I L EE R
a4 § 30 [ 200 IS TR0 | 4,8
35| A0 | 14,3 460 | 2,6
I 3360 | 19,6 T30 | 4,3
47 | 2440 | 194 1420 ] 4.2
36 | 2430 | 14.2 ETS o | 4
% 7 | 4 | B 14 TR0 | 3.8
Tq | IR0 | 15.8 1360 | 3,6
T 3360 | 136 50| 34
33 [ a0 | 134 T 32 | o
AT 3330 [ 132 EE 300 | 3 E
b 5 30 [T 13 380 | 2.8
0| 3380 | 13,8 1260 | 2,6
W[ 3360 | 126 70 | 24
T [ TR0 | 123 T 22
T6 | 2020 | 122 0 o0 | 2
0 A I L TR0 | 18
W [ 280 118 60 1 1,6
1T 2160 | 116 g a0 13
3 | 20 | 113 30| 1,2
3T 0| 11,2 32 T |1
I I L N 050 | 08
79 | 2080 | 10,8 O
351 R0 | 106 EI
I | 2040 | 10,3 a0 | 02
36 | 2000 | 10,2
EE ] E F i LTI Til
Salto de Muro:
Salto em Elevackio: Total:  Valores |

Pértico:



Tabela de CIssIﬂcat;Eo‘Ad:ER AMUNICIPAL T

CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

Provas Fisicas de Ingre(éso Departamento de Recurﬂs}qsﬂumyos—
(Masculinos) e L ;ﬂ.
Vereac‘:::e;a:;ﬂ“‘ com
delegades/§ 3007
Nome:
2l (8g| £ AEREHENE g | ¢
<% 20 E E S |2 £ S g E E g
HEHE IR R HE R IR AR
@ g E > 3 =2 g é v »
10 18 RS | 3400 | 20 39 | 2380 | 9.8
1380 ] 19,8 35 2360 | 9,6
T 60| 19,6 7 230 | OA
T T o4 | = % | 0 9,2
T EwT s 8 [ T o
i 530 K] E| EF| 2280 | KN
5 | B2 | 1280 | IEF T3 [ 2360 | &0
1360 | 15, E 32 | 2240 | R4
BT | 30 | 184 I e e
15 230 18,2 ] kL) 2200 3
12 LIY 1200 F] L) JIR0 | Ve
IR0 18 I ] 75 §
I3 T8 | 3160 | 17,6 3 7 a0 A
T | 330 174 T 2 el
T6 [ 320 17,2 bk P L300 L
3 I N I I000 | 6.8
I3 T4 | 3080 | 16,8 3T | 0RO | 6,6
TT 3060 | 16,6 T [0 | B3
T | 340 [ 163 T | I060 | 6,2
T | 3020 | 16,2 T [ 050] 6
El T 70 | 3000 | 16 = 3 0 | 2080 | 38
R O I B 12000 | 5.0
B8 | 2960 | 15,0 7 | 2000 [ 34
o7 | 20 | 154 & | 2010 | 3.2
11 iy 030 15,2 25 15 2000 5
15 (5] 2900 15 14 900 [ 4,8
&1 | I8RO0 | 14,8 T3 | 1980 | 4.6
61 | 2860 | 14,6 T 10| 43
0 | 62 | 2840 | 13,2 T | 1960 | 4,2
5T | 2520 | 13,2 7h ] 0 | 1930 | 4
s &0 | 2800 | 14 T (I
0 | 2780 | 38 ] 930 | 3,6
g T | 2760 | 13,6 T [ 1920 | 34
37T | 2740 | 13,3 5 1190 52 | o
36 | 2720 | 15,2 37 R L §
T7 33 | 20| 12 T | 1800 | 3,8
5 T3 | 2680 | 13,5 T IRE0 | 45
TT [ 3660 | 12,6 T T80 [ 23
3T | 2640 | 134 T [ 1860 | 2.2
T | 2620 | 12.2 E T8 50| 2
5 7 0| 2600 | 12 E TR0 | 1.8
T0 2580 | 11,F IR | 16
7 o0 1| & 0 14
47 pLT:! 114 71 1810 1,2
iy 220 1 11,2 i) 1800 1
i & 5 | 500 | 11 700 [ 0,8
71 | 2480 | 108 TR0 [ 0,6
I3 | 2460 | 10,6 T 0,2
33| 30 |04 760 | 0,2
AT | 2370 | 1D,
Lt} 3 i i 10
Salto de Muro:
Salto em Elevagfio: | Total: Valores |

Pértico:



