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EDITAL N° 13/2020

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA PARA O ANO DE 2020

Manuel Angusto Soares Machado, Presidente da Cimara Municipal de Coimbra, torna piiblico, nos termos do n.°
4, do artigo 29.° do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 0 Mapa de Pessoal da Cémara Municipal de
Coimbra para o ano de 2020, que inclui o Anexo onde estio descritas a carreira/categoria/cargo, a 4rea funcionat,
a 4rea de formagfo académica e/ou profissional e outros requisitos, as fungdes e as competéncias, bem como o
niimero de postos de trabalho ocupados e necessérios, aprovado pela Assembleia Municipal por deliberagio de
20/01/2020, sob propostas da Cémara Municipal, tomadas por deliberagdes de 29/10/2019 e 20/12/2019, uo
abrigo da alinea o) don.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para os devidos ¢ legais efeitos publica-se o presente Edital, que vai assinado ¢ devidamente autenticado com o
selo branco, e que ser4 afixado no Atrio dos Pagos do Municipio e demais lugares do uso e costume ¢ inserido na
pégina eletrénica do Municipio.

Registe-se e publique-se.

Pagos do Municipio, 6 de fevereiro de 2020

O Presidente da Cimara Municipal,
(Manuel Augusto Soares Machado)
GABINETE DE APCIO A PRESIDENCIA/GABINETE DE APOIO A VEREACAO/GARINETE DE APGIO A ASSEMBLEIA MUNICIPAL
Regime .
Comisslo Pt's Pt's
Cargo/Carreira Area funcional servio | r!';l.lbs. CTFPTI | CTFPTD | Mobllidade Denaat | NecaTings Observagles
gentes 3 :
Assessoria 2 2 2
Técnico Superior Proteclio de Necassidades em regime de
Dados 0 1 CTFPTI
Necessidades em regime de
CTFPT]
Assistente s e Pt transitoriamente ocupado em
Técnico 4 1 5 5 regime de mobilidade
Administrativa 4 4 1
Assistente Administrativa a o

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA — 2020 Edital ne 13/2020 pag. 1




Operacional

CAMAIA MEINICITPAL

" COIMBRA

—

Motorista 2 2 2
T
Sub-Totai 10 0 12 0 1 13 i4
DEPARTAMENTO DE PLANEAMEN TO ESTUDUS ESTRATEGICOS
Regime 3 {
Comissdo Pt's Pt's
Cargo/Carreira Area funclional Servio Sul:;;;es CTFPT1 | CTFPTD | MobHidade Ocupados | N irias Observacbes
Diretor de Dirlgents Cargo transitoriamanta ocuhado
Departamento ee 1 1 1 em regime de subs.
] Cargos transitoriamente
JEL 1 T s Biripanite 3 3 3 ocupados em regime de subs.
Cadastro Predial &
Informagdo Necessidades em regime de
Geogréfica 0 1 CTFPTI
Cartografia ¢
Sistemas de
Informacio
Geogréfica a 4 4
Técnico Superior Necessidades em regime de
Geogriflcae CTFPTI
Cadastral Pt transitoriamente ocupado em
5 1 6 6 regime de mobllidade
Organiza¢io e
Gestdo 1 1 1
Planeamento
Urbano 4 4 4
Administrativa 2 2 2
Desenhc e
Medicfies 1 1 1
Assistente Sistemas de
Técnico Informaco Necessidades em regime de
Geogréfica 0 2 CTFPTI
Topografia e
Cadastro 3 3 3
Administrativa 1 1 1
Assistente Condug¢do de
Operacional Velculos 1 1 1
Urbanismo 1 1 1
4 23 1] 1 8 31
Regime —
Comissdio Pt's Pt's
Cargo/Carreira Arza funcional Servico | o .‘iuh:..tu CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade Ocupados | Necessirios Observagdes
Diretor de . Cargo transitoriamente ocupado
Departamento i 1 1 1 em regime de subs.
- Cargos transitoriamente
Etiefuts, Sidse SBrigenie 3 3 3 ocupados em regime de subs.
Chefe de Dirigente
Gablnete gen 0 1 | Necessidades em regime de C5
Arquivo 1 1 1
Necessidades em regime de
il 7 7 10 |crem
Gestdo Mecessidades em regime de
Téenico Superlor Urbanistica 12 12 16 CTFPTI
Organizacdo e Necessidades em regime de
Gestdo 5 5 7 CTFPTI
Reabilitacio
Urbana 16 16 16
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Administrativa

Necessldades em regime de

Assistente 19 19 23 CTFPTI
Técnico Desenho e Necessidades em regime de
Mediclies 4 4 5 CTFPT1
Administrativa 2 2 2 ]
Assistente Motorista Necessidades em regime de
5 5 6 CTFPTI
Operacional
Urbanlsmo Necessidades em regime de
3 3 4 CTFPTI
Carreira Especial
de Fiscaliz:gao Panligba 4 4 4
Sub—TouI 0 a4 78 0 0 82 9
DIFARTANL NG O £SPATY SUBLILG. MUBILIDADE £ IRANSEC ]
Regime
Cargo/Carteira | Areafuncional | COmiss30 ) :::m creem | CIrpTD | Mobilidade Oc::: oo | Necm o | Observastes
Diretor de Dirigente Cargo transitoriamente ocupado
Departamento 1 1 1 em regime de subs.
Chefe de Divisiio Dirigente o tandlioriaments
5 5 5 ocupados em regime de subs.
Ambiente 1 1 1 ]
Necessidades em regime de
Assessoria SR
Pt transitorlamente ocupado em
1 1 1 regime de mobilidade
Espago Pdblico, Necessidades em regime de
Transito, EdIficlos CTFPT1
e Infraestruturas Pt transitoriamernte ocupado em
Municlpais 12 1 13 20 regime de mobllidade
Espacos Verdes 4 4 4
Estudos Necessidades em regime de
Projetos 2 2 4 CTFPTI
Necessidades em regime de
Geogréifica e CTFPFM
Cadastral Pt transitoriamente ocupado em
1 1 1 regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Técnico Superior Geologla 0 1 CTRPTI
Infraestruturas
Municipais 1 1 1
Mobilidade e Necessidades em regime de
Transportes [} 1 CTFPTI
Mobhilidade e
Slstemas de
Informacdo Necessidades em regime de
Geogréfica 0 1 CTFPTI
. Necessidades em regime de
fabagisa 1 1 2 CTFPm
Reabilitaciio
Urbana 3 3 3
Necessidades em regime de
Seguranga em CTFPT
Ohra Pt transitoriamente ocupado em
1 1 4 regime de mebilidade
Co:ﬁi:l::or Administrativa 1 1 1
N Necessidades em regime de
Administrativa 1 1 16 CTFPT!
Assistente Desenho e Necessidades em regime de
Técnico MedicBes 4 4 5 CTFPT
Eletricidade 1 i 2 Necessidades em regime de
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CTFPTI
Topografiae Necessidades em regime de
Cadastro 2 2 3 CTFPTI
Trafege Necessidades em regime de
Aerddromo 3 3 5 CTFPTI
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Geral Operacional 0 4 CTFPTH
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Operacional 8 8 12 CTFPTI
Necesstdades em regime de
Administrativa 3 3 4 CTFETS
Condugdo de Necessidades em regime de
Velcutos 23 23 24 CTFPTY
Necessidades em regime de
e a2 42 62 |cTeemi
Assistente Necessidades em regime de
Operacional | 'fraestruturas o 5 |creem
Manutengéio de
Edificios 1 1 1
Necessidades em regime de
Urbanlsmo 0 1 CTFPTI
Via Piiblicae | Necessldades em regime de
Transito 25 25 33 CTFPTI
Carreira Especial Necessidades em regime de
de Fiscalizac3o PR 1 1 7 CTFPTI
Sub-Total 0 6 | 149 0 4 159 235
DEPARTAMENTO DE EDHFICIOS E COUIMAMENTOS MUNICIPAIS
Regime ;
Comissio Pt's Pt's
CargofCarreira | Area funcional pr—— Subs. | CTFPT1 | CTFPTD | Mobilidade Ocunad00 | Neceasarios Cbservagbes
Dirigentas
Diretor de Cargo transitoriamente ocupado
Departamento Dirigente 1y 1 1 em regime de Subs.,
Mecessidades em regime de CS
Chefe de Divisio Dirigente Cargos transitoriamente
3 3 5 ocupados em regime de Subs.
Espago Piiblico,
Transito, Edificios
e infraestruturas Necessidades em regime de
Municipals 7 7 12 CTFPTI
Estudos e
Projetos 3 3 3
Téenico Superlor Infraestruturas Necessidades em regime de
R Municipals 10 10 13 CTFPTI
Necessidades em regime de
Juridica ik
) Pt transitoriamente ocupado em
1 1 1 regime de mobilidade
Organizagio e
Gestdo 1 1 1
Seguranca em Necessidades em regime de
Obra o 3 CTFPTI
Coordenador Administrativa
Técnico 0 0
Par— Necessidades em regime de
Assistente Bty 6 6 7 CTFPTI
Técnico Desenho e Necessidades em regime de
Medicles 6 6 7 CTFPTI
Encarregado Chefia Necessidades em regime de
Geral Operaclanal 0 1 CTFPTI
Encarregado Chefia 4 4 4
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Operaclonal
|
Administrativa Necessidades em regime de
V] 1 CTFPTI
Necessidades em regime de
. Condugdo de CTFPT
OA:::':t;::;l Veiculos Pt transitoriamente ocupado em
1 1 2 2 regime de mobilidade
Infraestruturas 11 11 1178
Manutengio de Necessidades em regime de
] Edificios 29 29 40 CTFPT
Sub-Total 0 a4 78 0 2 B4 112
DEPARTAMENTG DE DESENVOLVIMENTO SUTAL SAUDEE AMBIERTE
Regime
Comissiio Pt's Pt's
Cargo/Carrelra Area funcianal Sarv) m:::;;“ CTFPTI | CTFPTD | Mobllidade |. Ocupados | N s Cbservacbes
Diretor de Dirlgente
Departamento & 0 1 Necessidades em regime de CS
Necessidades em regime de CS
Dirigente Cargos transitoriamente
Chefe de DivisSio 2 2 ocupados em regime de subs.
Agropecudria 1 1
Necessidades em regime de
Ambiente 2 3 CTFPTI
Higiene Alimentar 1 1
Infraestruturas
Municipals 1 1 1
. Necessidades em regime de
Técnico Superior Intervengio Social 2 22 1 e
Juridica 1 1 1
Mediclna
Veterindria 3 3 3
Organlzagdo e
Gestéio 1 1 1
Necesstdades em regime de
Salide 0 2 CTFPTI
Coordenador ,
Técnico Administrativa 0 0
Assistente Necessidades em regime de
Téonico AR 12 1 13 14 |crem
Encarregada Chefia Necessidades em regime de
Geral Operacional 0 2 CTFPTI
Necessidades em regime de
Chefia ik
Encarregado Pt's transitoriamente ocupades
Operacional 2 10 em regime de mobilidade
Administrativa 9
Auxiliar de Necessidades em regime de
Veterindria 0 1 CTFPTI
Conduglio de Necessidades em regime de
Velculos 31 31 35 CTFPTI
Assistente i Necessidades em regime de
Operacional Higlene Urbana 58 58 100 CTFPTI
Recolha e
_ Tratamente Necessidades em regime de
Animal 5 5 i CTFPTI
Necessidades em regime de
i 0 29 |cem
Encarregado
Pessoal Auwdliar | HIElene Publica o 0
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Suh-Total { [1] 2 14| o 3 159 | 248 |
DEPARTAASENTO DE CULTURA E TURISMO
Regime .
Comisséio Pt's Pt's
Cargo/Carreira ] Area funcional Servico Dirsi;::;es CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade Ocupados | N irios | OPservastes
Diretor de Dirlgent Cargb.transttarlamente ocupado
Departamento gente 1 1 1 em regime de subs.
Dirieenta Cargos transitoriamente
Chefe de Divisio 8 3 3 4 ocupados em regime de subs.
Assassoria s 4 n
Bibfioteca, Necessldades em regime de
Mol CTFPTI
Dogt:?nue . Pt transitoriamente ocupado em
i 11 1 12 15 regime de mobilidade
Comunicaciio 1 1 1
Cuitura 30 30 30
- Deslgn Necessidades em regime de
Técnico Superior | o s6cofilustragso 0 1 CTFPTI
Necessidades em regime de
Luminotecnia 0 1 | cTeemt
MICE - Meetings,
Incentives,
Conferencing, Necessidades emn regime de
Exhibitions 4] 1 CTFPTH
Sonoplastia e
Video 1 1 1
Necessidades em regime de
Organizagiio e CTFPTI
Gestdo Pt transitoriamente ocupado em
2 i 3 3 regime de mabilidade
T { Necessidades em regime de
11 11 14 CTFPT!
Coordenador
Téerito Administrativa 0 0
Necessidades em regime de
CTFPT!
Administrativa Pt transitoriamente ocupado em
14 1 15 24 regirne de mobilidade
Biblicteca, Necessidades em regime de
Arquivo e =
Documentacho Pt transitoriamente ocupado em
Assistente < 21 1 22 28 regime de mobilidade
Técnico T —— Necessidades em regime de
0 2 CTrPTI
Necessidades em regime de
Sonoplastia e CTRPTI
Video Pt transitoriamente ocupade em
1 1 5 regime de mobilidade
: Necessidades em regime de
Tz, 2 2 4 CTFPTI
Encarregado
Geral Operacional S 0 0
Encarregado
Operacional L 1 H
Administrativa 1 1
Conducso de
Asslstente Velcuios 1 1 1
Operaclonal Necessidades em regime de
il 18 18 20 |CTePTI
Infraestruturas 2 2 5 | Necessidades em regime de
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMERA — 2020 Edital n¢ 13/2020 pag. 6
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CTFPT
_ Sub-Total 0 4 120 0 5 129 167
DEPARTANENTO CE EDUCACAD, DESPORTOE JUVENT!JDE
Regime
Comissdo Pt's Pt's
Cargo/Carreira Area funcional Servio _S_ubs. CTAPTI | CTFPTD | Mobilidade Ocupados | N fn Observagles
Dirigentes 3
Diretor de Cargo transitorlamente ocupado
Departamento Dirigente 1 1 1 em regime de subs.
Necessidades em regime de €3
Dirlgente Cargo transitoriamente ocupado
Chefe de Divisio 1 1 2 _| em regime de subs.
Necessidades em regime de
Bamenn 10 10 1 |cen
Dietética e
Nutricgo 1 1 1
Educaclo 4 4 4
Necessidades em regime de
Engenharla CTFPT1
Allmentar Pt's transitoriamente ocupados
2 2 2 em regime de mobilidade
Infraestruturas
Técnico Superior e 1 1 1
. Necessidades em regime de
Inte Social
TSR i 2 2 3 CTFPTI
Juridica N o :
Juventude 1 1 1
Necessidades em regime de
Organizacio e CTFPT
GestSio Pt transitoriamente ocupado em
1 4 4 regime de mobilidade
Quimica 1 1
Pessoal Docente Educaglo o 1
Coordenador e
Técnico Administrativa 0 0
Necessidades em regime de
L CTFPTI
Wi Pt's transitcriamente ocupados
Assistente 12 2 14 14 em regime de mobilidade
Técnico Animagio Cultural
efou Desportiva 1 1 1
Apolo Educativo 15 15 15
Encarregado
Geral Operacional e 0 t]
Encarregado
Operacional Chefla 2 2 2
Necassidades em regime de
Administrativa 1 1 3 CIFPTI
Necessidades em regime de
CTFPTI
Apolo Educativo Pt transitoriamente ocupado em
) 111 1 112 121 regime de mobilidade
Assistente Conduclio de
Operacional Veiculos 3 3 3
Desporto 25 25 2o
Necessidades em regime de
Nadador-Salvador 12 12 13 CTFPTI
Tratamento de
Aguase 10 e 12

pag. 7
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Manutengdo |
Sub-Total 0o | 2 | us 0 6 224 240 =
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Regime 0 1,
Comissdio Pt's Pt's
CargofCarreira Area funcional Sarvigo Subs. | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade Ocupados | N drlos Observacbes
Dirigentes
Diretor de Dirizante Cargo transitoriamente ocupado
Departamento € 1 1 1 em regime de subs,
Cargo ocupado em regime de CS
Chefe de Divisiio Dirigente Cargos transitorlamenta
1 2 3 4 ocupados em regime de subs.
Chefe de Dirigante Cargos transitoriamente
Gabinete 8 2 2 2 acupados em regime de subs.
Finangas,
Contabilidade,
Patriménio e
Contratacio. Necessidades em regime de
Pablica 15 15 20 | CTFPTI
Geografica e
Cadastral 1 1 1
Técnico Superior Juridica 2 2 2
Organizagio e
GestSo 6 6 6
Planeamento,
Contrelo e
Projetos.
Comunitdrios 7 7 7
Necessidades en: regime de
Coordenador . CTFRTI
Téenico e Pt transitoriamente ocupado em
1 1 1 regime de mobilidade
pe— Necessidades em regime de
Assistente Aokt 14 14 15 | ceemi
Técnico Tesourarla &
Contabilidade 14 14 14
Encarregado Aprovisionamento
Geral Operacional @ Patriménio 1 1 £l
. Necessidades em regime de
Administrativa a a & CTFPTI
Aprovislonamento
e Patriménio 2 2 2
Assistente .
Operacional Higiene Urbana 4 4 4
Manutencglio de Necessidades em regime de
Edificios 1 1 2 CTFPTI
Manutengio de | Necessidades em regime de
Frota Municipal 14 14 19 CTFPTI
Sub-Total - 1 5 85 0 1 92 107
¥ .._.. -. s . “ =1 .::' ..'. _I 1 s “
Regime
Comissiio Pt's Pt's
CargofCarreira Area funclonal - Subs. | CTPPTI | CTFPTD | Mobiiidade Ocupados | N drios | OservacBes
o Dirigentes -
Diretor de Dirieente Cargo transitoriamente ocupado
Departamento B 1 1 1 em regime de subs.
- Cargos transitoriamente
G Birigents 2 2 3 ocupados em regime de subs.
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Chefe de Cargo transitoriamente ocupado
Gahinete Hpate 1 1 1 em regime de subs
Necessidades em regime de
Arquivg SR
" Pt transitoriamente ocupado em
1 1 2 2 regime de mobilidade
Biblioteca,
Arquivo e
Documentagio 2 2 2
Técnico Superior it 1 1 1
Modernizagiio Necessidades em regime de
Administrativa e CTPeTI
Apoio aos Orglos Pt transitoriamente ocupados
Municlpais 7 1 8 12 em regime de mobilidade
Necessidades em regime de
Organizaglio e CTFPT1
Gestlio Pt transitoriamente acupado em
1 1 2 2 regime de mobilidade
Coordenador . .
Técnico Administrativa 1 1 1
Necessidades em regime de
. CTFPTI
. IR Pt transitoriamente ocupado em
Assistente N =
22 1 23 28 regime de mobilidade
Técnlco
Biblloteca,
Arquivo e
Documentacio 1 1 1
Necessidades em regime de
Administrativa
Assistente 8 8 9 CTFPTI
Operacional Apoio e Limpeza 1 i 1
Reprografia 4 4 4
Necessidades em regime de
Carrelra Especlal . CTFPH
de Fiscalizaclo RS Pt transttoriamente ocupado em
o B 1 9 13 regime de mobilidade
Sub-Total 0 4 57 0 5 66 81
iDiCO ' '
. Regime
Comissio Pt's Pt’s
Cargo/Carrelra Area funcional Subs. | CTFPM | CTFPTD | Mobilidada ‘Deupados | Necassérios ObservacBes
50 Dirigentes
Diretor de Cargo transitorlamente ocupado
Departamento Diigente 1 1 1 em regime de subs.
Chefe de Divisdo Dirlgente 1 1 2 Necessidades em regime de CS
il do Dirigente
Gabinete B 0 1 MNecessidade em regime de €S
Necessidadas em regime de
Juridica CTFPTI
Pt transitorlamente ocupado em
12 1 13 15 regime de mobllidade
Organizagio e
Técnico Superior GestSo " 1 1
Necessidades em regime de
Solicitadoria e CTFPTI
Administra¢so PY's transitoriamente ocupados
2 2 2 em regime de mobilidade
Coordenador
Técnlco Administrativa 1 1 3
Assistente Administrativa 9 9 10 Necessidades em regime de
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Técnico CTFPTI
sl_xl_:-TotaI 0 2 23 0 3 28 33
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS
Regime
Comissfo Pt's Pt's
Cargo/Carreira Area funcional Servico Subs. CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade Ocupados | N irlos Observactes
Dirigentes
Diretor de Cargo transitoriamente ocupado
Departamento Eiljgmts 1 1 1 em regime de subs.
Necessidade em regime de C5
Chefe de Divisio Dirlgente Cargo transitorlamente ocupado
1 1 2 em regime de subs.
Defesa do
Consumidor 1 1 1
Higiene e Necessidades em regime de
Seguranga 1 i 2 CTFPTI
Juridica 1 1 1
Técnico Superior Organizagdo € :
Gestlo 0 1
Necessidades em regime de
Recursos CTFPTI
Humanos Pt transitoriamente ccupado em
12 1 13 17 regime de mabilidade
Necessidades em regime de
Assistente CTFPTI
Técnico A Pt transitoriamenta ocupado em
13 1 14 18 regime de mobilidade
Apoio e Limpeza 1 1 1
Assistente Necessidades em regime de
Operacional o CTFPTI
e Pt trarsitoriamente ocupado em
2 1 3 3 regime de mobilidade
Sub-Tota! 0 2 31 0 3 36 a7
DEPARTANENTO BE SISTIMAS DF INFORMAGAG € INOVAGAD
Regime
Comissiic Pt's Pt's
Cargo/Carrelra Area funcional Servigo Subs. CTFPTI | CTEPTD | Mobilidade Ocupados | N 4ros Observacdes
Dirigentes
Diretor de Dirlgente
Departamento & 0 1 Necessidade em regime de CS
- Cargos transitoriamente
Ghifick At Birigemte 2 2 2 ocupados em regime de Subs.
e Dirigente
Gabinete ge (1] 1 Necessidade em regime de CS
Administracéo Necessidades em regime de
Urbanistica 0 1 CTFPTI
Auditoria e
Qualidade 3 3 3
Necessidades em regime de
Economia/Gestio 0 1 CTFPTI
Finangas,
Técnico Superiar Contabilidade,
Patriménio e
Contratagdo Necessidades em regime de
Puiblica 0 2 CTFPTI
Infraestruturas
Municipals 1 e b1
. Necassidades em regime de
Multimédia 0 1 CTFETI
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA - 2020 Edital n® 13/2020 pag. 10
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Organizaglio e Necessidades em regime de
Gestio 0 2 CTFPTI
— Necessidades em regime de
Sociologia o 1 CTFPTI
Necessidades em regime de
Especialista . CTFPTI
Informética Wiownity Pt's transitoriamente ocupados
3 2 5 12 em regime de mobilidade
Téenlco de Necessidades em regime de
Informética Informética 3 3 5 CTFPTI
Assistente . Necessidades em regime de
Técnico Administrativa 1 1 2 CTFPTI
Sub-Total 0 2 a1 [ 2 15 35
COMBANHIR IRUNKIPA]. BF BOVIBEIRDS SAPADORES
Regime
Comisslio Pt's Pt's
Cargo/Carreira Area funclonal Senico Subs, | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade | Ocupados | Necessérios Obsearvagbes
Dirlgentes
Comandanta Comando 1 1 Cargo ocupado em regime de CS
2.2 Comandante Comando o Necessidade em regime de CS
Adjunte Técnico Comando 1 Necessidade em regime de €5
Organizagio e
Técnico Superior Gestio 1 1 1
Assistente
Téenico Adminlstrativa 4 4 4
Encarregado
Dperacional — 1 1 1
3 SEWE Necessidades em regime de
c;l\ssrlsat;::; i Apoio e Limpeza 4 4 7 CTFPTH
pe Administrativa 1 1 T==r
Bombeiro
Sapador
- o Pt a ocusar apos camiurse de
Cnefe Principal g o 1 gramogio
{thete ded 0 0 Pt 4 ocugpal snds conaurss de
Classe g 3 HrOMOCEn
Thefe de 2 7
Classa 7 (2
Subchefe Protecdo e -
Peincipal Socorro i6 16
Subchefe de 1.8 a1
Classe 31 31
Subchefe de 2.0 18 Pt & ocupar apds concurse de
Ciasse 33 39 promacdo
Bortbeiro 1 Pt a ccupar apds aprovagao em -
Sapador 1 19 estigio
Estagidrc 19 19 15
Total Carreira
Bombeiro Necessidades em regime de
Sapador 112 112 131 CTFPTI
sub-Total 1 0 123 | o 0 124 148
Seras e o ——— = e
SERVICO DE POLICIA MUMCIRAL
Regime .
Comiss3o Pt's Pt's
Cargo/Carreira Area funcional Subs. | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade | Ocupados | N. srios Observacfes
¢ Dirigentes v a
Diretor de Dirlgente Cargo transitoriamente ocupado
Departamento g 1 1 1 em regime de subs.
Téenico Superior Organizaglio e 1 1 1
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Gestfo
Assistente Necessidades em regime de
Técnico Aasimiben 5 5 7 |cem
. Conduglio de
:s: ;::T::;I Velculos 4 4 4
P Administrativa 1 3 1
Agente Municipal |
el eised s
Principal a 1 promogio
i Pt 2 ocupar aptis concurso de
Agente Graduado | 1 1 1 promogio
Agente Municipal Pt a ocupar apds concurso de
1.3 Classs 11 10 30 promaglio
Agente Municipak
24 Classg 29 29 0
Total Carreira Necessidades em regime de
Agente Municipal 38 1 39 53 CTFPT
Sub-Total G 1 49 0 1 St 67
SERVICO MUNICIPAL DE PROTﬁCﬁO CIViE
Regime 7
Comissdo Pt's Pt's
Cargo/Carreira Area funclonal Sniien Subs. | CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade Ocupados | N 4rios Observaglas
Dirigentes
Diretor de Dirlgente Cargo transitoriamente ocupado
Departamanto 8 1 1 1 em regime de subs.
Ambiente 1 1 1
Protecso Chii J Necessidades em regime de
s 3 3 6 CTFPTI
Técnico Superior Geografica e Necessidades em regime de
Cadastral ] 1 CTFPTI
Engenharia Necessidades em regime de
Floresta! 0 1 CTFPT
Assistente Administrativa Necessidades em regime de
Técnico 2 2 3 CTFPTI
Condugdo de
Assistente Veitulos 1 1 1
Operaclonal i Necessidades em regime de
Sapador Florestal 5 5 10 CTFPT
Sub-Total 0 1 12 4] ] 13 24
DIVISAG DE PROTOCOLO E COMUNICACAO
Regime
Comissio Pt's Pt's
Cargo/Carrelra Area funcional Servico Subs. CTFPTI | CTFPTD | Mobilidade Ocupados | Necessérios Observacdes
. Dirigentes :
— . Cargo transitorlamente ocupado
Chefe de Divisdo Dirigenta 1 1 1 Tty
Necessidades em regime de
) 0 1 CTFPTI
Deasign Necessidades em regime de
Gréfico/llustracio i 1 2 CTFPTI
Técnico Superior | Comunicacio e Necessidaces em regime de
Jornalismo 3 3 5 CTFPTI
IProtoco!o a Necessidades em regime de
Relaglbes Externas 1 1 3 CTFPTY
Assistente Necessidades em regime de
Téenico Administrativa o 2 T
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Assistente Motorista 1 1 1
Cperaclonal
Administrativa 1 1 1
Sub-Total [1] 1 7 0 0 8 16
GABINETE DE AUDITORIA E CONTROLO INTERND
Regime .
Comissfio Pt's Pt's
Cargo/Carrelra | Areafuncional Servigo DI:::‘n-m CTFPTI | CTFPTD | Mobllidade | pados | Necessérios Observagdes
Chefe de Dirigente
Gablnete Irig 0 1 Necessidades em regime de CS
Técnico Superior Auditoria e Necessidades em regime de
i Qualidade 0 2 CTRPTI
Assistente P a— Necessidades em regime de
Técnico — 0 1 |ceen
. Subtotal{ - - e o a. 0 D 0 [4] 0 4 ‘
GABINETE DE APOIO AS FREGUESIAS
= Regime .
Comissdio Pt's Pt's
Cargo/Carreiva Area funcional Sarvi o :::sms CTFPT1 | CTFPTD | Mobilidade Ocupados | Necessérios Ohservacbes
Chefe de Cargo transitoriamente ocupado
Gabinete Efighnid 1 1 1 em regime de subs.
Espaga Pblico & Necassidades em regime de
Técnico Superior |  Infraestruturas T
Municioat Pt transitoriamente ocupado em
inicpals 4 1 5 8 regime de mobtlidade
Assisterte Administrativa 1 1 1
Téenico Desenho e Necessidades em regime de
Medicles 2 2 3 CTFPT
Assistente
Operaclonal Ssivuiwintimbing 1 1 1
Sub-Totsl g 1 8 [ ) 10 1A
I i o - | R =n il
Comiss3o Regime Subs. Pt's Pt's
CargofCarrelra Servigo Dirigentes CTFPTI CTFPTD Mobilidade Gcupad N irios
Diretor Departamento 0 12 0 0 0 12 14
Chafe Divisic 1 29 0 1] 0 30 40
Comandante CBS 1 0 0 0 0 1 1
2.2 Comandante 0 0 0 0 0 0 1
Adjunto Técnico 0 0 0 0 0 0 1
Chefe Gabinete 0 4 0 0 0 4 8
Técnico Superior 0 0 308 0 19 327 421
Pessoal Docente i} 0 0 0 0 o 1
Especialista Informética 0 0 3 0 2 5 12
Técnlco Informética 1} 0 0 [+] 3 5
Coordenador Técnlco 0 0 0 1 4 4
Assistente Téenico 1] 1] 235 0 9 244 306
Encarregado Geral Operacional o 0 1 0 0 1 8
Encarregado Operacional 0 0 23 0 2 25 30
Asslstente Operacional 0 0 497 0 3 500 662
Carreira Especial de Fiscallzaglo 0 0 13 0 1 14 2
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Encarregado Pessoal Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0
Agente Policia Municipal 0 0 38 0 1 39 53
Bombeiro Sapador 1] 1] 112 0 0 112 131
Total 2 [ 1236 0 38 1321 1722
Legenda:

CTFPTI - Contrato de Trabalho em FungBes Pidblicas por Tempo Indeterminado
CTFPYD - Contrato de Trabalho em Funges Publicas por Tempo Determinado ou Determindvel

Regime Subs. - Regime de Substituigic
Pt's - Postas de Trabalho

Faz parte integrante do Mapa de Pessoal o0 Anexo | onde estfio descritas a carreiva/categoria/cargo; a drea funcional; a drea da formagio académica efou
profissional e outros requisitos; as fungbes; as competéncias e o nimero de postos de trabalho ocupados e livres.

ANEXO
' AREA FORMACAD

‘CARREIRAJCATEGCRIAS ARER ACAT EJ DL IMCIF.

CANGO

Diretor de
Departamentc

THINLIDAAL

Dirigente

OllTros
MECILISITOS

Licenciatura

ATRIBLICHES/ FUNCHES

As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagiio
atual, com adaptacdo ¥ Administracdo Local dada pela Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.

COMPETENIAS

Orlentagio para
resuttados; lideranga e
gestdo de pessoas;
otimizagdo de recurses;
decisfo; orientaglio para
a Inovaglio e mudanga,

Chefe de Divissio

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redagfo
atual, com adaptacSio 4 Administracdo Local dada pela Lel n.2
4972012, de 29 de agosto.

Orlentacdio para
resuitados; lideranga e
gestdo de pessoas;
otimizaglo de recursos;
decisdo; orientaclio para
a Inovagdo e mudanga.

Chefe de Gabinate

Dirigente

Licenciatura

As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacio
atual, com adaptacio 4 Administragio Local dada pela Lel n.®
49/2012, de 29 de agosto.

Orientacdo para
resultados; lideranga e
gestio de pessoas;
otimizacfo de recursos;
decisdo; orientacio para
a inovacho e mudanga.

Técnice Superior

Administragdo
Urbanistica

Licenciatura

Desenwolve funges consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagio e
aplicaglio de métodos & processos de natureza técnica e ou
dentifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabara
informacdies, pareceres, andlise e atividades conducentes &
definiglio das politicas do municipio na drea do urbanismo,
nomeadamente, elaborac3o de propostas de procedimentos
de trabalho; elaboraglio de guides e instrugties de servigo;
parametrizagio de ferramentas informdticas; andlise de
processos administrativos e de clrcuitos de Informagiio e
comunicag8o, tendo em vista a sua gestéo, racionalizagio e
simplificagio.

Colabora na construgdo de indicadores de gestdo. Colabora
na formaclio de utilizadores de aplicacfies informdticas que
suportam os servicos de planeamento e gestdo urbanistica.

Orientagdo para
resultados:
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servico; Inovaclio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Técnico Superior

Agropecudrla

Licenciatura em
Engenharia

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gesto de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avallacso e

Orientagdo para
resultados;
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Agropecudria

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis#o.Elabora
informages, pareceres, projetos e atividades conducentes &
definicio das politicas do municiplo na drea da unidade
organica.Participa na coordena¢io das acBes de captura e
recolha de animals. Avalla as condiglies de alojamento e para
detengioc e manutencio de animais, no &mbito das
atribuicdes municipais.

conhecimentos
especializados e
experléncla;
responsabllidade e
compromisso com o
servigo; inovagso e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Técnico Superlor

Amblente

Ucendlatura

Desenvolve funcBes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliagiio e
aplicacio de métodos e processes de natureza técnica e ou
cientffica, que fundamentam e preparam a decisgo.

Elabora Informagbes, estudos, projetos e atiidades
conducentes 2 definigdo e concretizaglo das politicas do
municiplo, prote¢dio e gestiio amblental, nomeadamente,
definiclo, gestio e acompanhamenio de estudos/medidas
com incldéncia ou impacte ambientais nas suas diferentes
vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos
hidricos e residuos; desenvolvimento de conteldes técnlca-
cientificos para suporte a programas de informagdc e
sensibllizaciio ambiental.

Orlentagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpPromisso com o
servigo; Inovagio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Técnico Superier

Arquivo

Licenciatura com
especializagio na
drea das Ciéncias
Documentals ou
Licenciatura em
Ciéncias
Documentais ou
Licenciatura em
Ciéncias da
Informagdo

Desenvolve funglies consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacio, avallagho e
aplicacsio de métodes e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciso,

Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades
conducentes 2 definicio e concretizaglio das politicas do
municipio na drea do Arquivo, nomeadamente, gestdo de
sistemas de tratamento de documentaclo, definicio de
procedimentos de recuperagio e exploracio de Informagio
arquivistica, apolo técnico no dominio da gestdo da

informag8ic documental.

Técnico Superior

Assessorla

Licenciatura

Orlentagho para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experléncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; Inovacio e
qualidade; trabalho de
eguipa e cooperacso.

Deserwolve fungBes consultivas, de estudo, de pestio de
procadimentos, planeamento, programacio, avalisgio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora
informaclies, pareceres, projetos e atividades conducentes
definig3o e concratizaclo das polfticas do munteipio.

Orientagiio para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experléncia;
responsabllidade e
compromisso com o
servigo; inovagio e
qualidade; trabalho de
equlpa e cooperacio.

Técnlco Superior

Augditoria e
Qualidade

Licenclatura

Desenvolve fungbes de auditoria, controle e qualidade,
consultivas, de estudo, de gestdo de procedimentos, de
planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientlfica, que
fundamentam e preparam a decis3o.

Elabora informagBes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definicio e concretizaglio das politicas do
municipio na &rea de auditorla, controle e qualidade,
nomeadamente, andlise de sistemas de informaglio e de
controlo interne e identificacio de &reas de rsco e
elaboragfio de planos de prevencio; reallzagio de auditorias
internas; controlo e acompanhamento de auditorias externas;
elaboragfic e acompanhamento de contraditérios e relatérios
de auditoria.

Crientaco para
resultados;
conhecimentos
especializades e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.
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Desenvoive funcBes consuitivas, de estudo, de gest3c de |

Orientagdo para

iniciativas no dominlo da comunicagBo institucional; criagio e
gestdo de projetos web, de design corporative e de design
editorial; coberiura de eventos, montagem e edicio de

e rocedimentos, de planeamento, pro; 3 li
especializaclo na pra » e plan » programagdo, avaliagio € | resultados;
aplicagtio de métodos e processos de natureza técnica e ou
drea das ciénclas conhecimentos
documentals ou dentifica, que fundamentam e preparam a decis3o.Elabora especializados &
Biblicteca, licenciatura em informagges, estudos, projetos e atividades conducentes & experiéncia‘
Técnico Superior Arquivo e cidncias definicdo e concretizagdo das politicas do municiple na &rea respe nsabll; dade &
Documentagso de BAD, nomeadamente, gestSio de sistemas de tratamente Pl
documentals ou £ompromissa com o
" de documentagio; definicio de procedimentos de
icenciatura em i servico; inovagiio ¢
¢léncias da e © Swoo e FVDIMERR0) COSTiiRD & qualidade; trabalho de
informagsio restaure de documentos; apaio técnico no dominio da gestio uipa e o'oo -
2 I da informagio e de atendimento g0 pabiico, cquip P '
Desenvolve funcbes consultivas. de estudo, de gestSo de
Licenclaturaem | procedimentos, de planeamento, programachio, avaliagho e
Engenharia aplicagSo de métodos e processos de natureza técnica e ou .
Geogréfica ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo. 0"5’:;‘:'5? para
licenciaturaem | Concebe, coordena e executa projetos nas dreas do cadastro cr:hecirt:: tos
Engenharia predial e Informago geografica, orientado para © exercicio -
Cadastro i . especializados e
predial e Topogrificacu |de aguisicho e processamento de  informaglo experiéncia;

Técnico Superior licenciaturaem | georreferenciada, usando técnicas de posiclonamento i
Informagdo . I f responsabilidade e
Geografica Engenharia geoespacial, de levantamentos aerofotogramétricos e de compromisso com o

. Geoespacial representagdo cartografica, indispensdvels nas dreas do Servico: Inovacso &
cadastro predial e informagSio geografica. ualigz'de‘ tmﬁlho de
Com inserigio na | Executa outras atividades de cardter geral ou especializado, : vina & c'oo eracio
ordem profissional | nomeadamente, concegSio, estruturacio e andlise de bases P Rerag=o.
respetiva de dados geogrificas, atualizagiio da cartografia e cadastro
municipals, organizacfo e gestdo de metadados.
Desenwvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestda de ?erslzat:dg:: para
procedimentos, de planeamento, programagio, avallagio e conhe dmt;nt
aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e ou os
Cartografla e . especlalizados e
Sistemnas de cientffica, que fundamentam e preparam a decis5o. experingla:

Técnico Superior Licenclatura Executa atlvidades de cardcter geral ou especializado, P g
Informagsic " responsabilidade e
Geografica nomeadamente, concegdo, estrutura¢io e andlise de bases compromisse com o

de dados geogréficas, atualizagio da cartografia e cadastro servica; inovacd
municipais, organizacdo e gestdo de meta-dados e produgfo quallgc:de?t::ba?heo de
de cartografia temdtica. equipa e cooperacgo. _ |
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestfo de
procedimentos, de planeamento, programa¢io, avaliagio e | Orientagic para
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | resultados;
Licenciatura na cientffica, que fundamentam e preparam a decisfio.Elabora | conhecimentos
4rea da informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes 3 | especializados e
Técnico Superior Comunicagio comunicaglo ou :eﬂnigao e concretizacho das polftlc?s dc: munlcipi: na drea | experiéncia;
design de a comunicagdc e promo¢do cultural, nomeadamente, | respansabilidade e
comunicagio produgdie de contelidos e espagos noticiosos; éxecugic de | compromisso com o
iniciativas no dominlo da comunicacgo instituclonal; criagio e | servigo; inovaglio e
gestio de projetos web, de design corporativo e de design | qualidade; trabalhe de
editorial; cobertura de eventos, montagem e edicio de | equipa e cooperagic.
reportagens e videos,
Desenvolve funclies consultivas, de estudo, de gestSo de Orientacso para
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliacio e resulta dos-pa
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou conh edme'nms
Licenciatura nas | cientifica, que fundamentam e preparam a decisfio.Flabora espacializados e
Comunicagto e dreas do informagbtes, pareceres, projetos e atividades conducentes 4 xpe dangt _°s
Téenico Superior Jornalismo Jornalisma/ definicdio e concretizaclio das politicas do municipio na drea :espeonsah;; dade @
Comunicagioe | da comunicago e promogdo cultural, nomeadamente, mr: romisso com o
Design produclio de conteldos e espagos noticloses; execuglio de P °

servigo; inovagso ©
qualidade; trabalho de
equipa e cogperagio,
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COMPETENCIAS

reportagens e videos.

Téenico Superior

Cultura

Licenciatura

Deserwolve fungdes consultives, de estudo, de gestlio de
procedimentos, de planeamento, programagio, avallaglio e
aplicaciio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisfio.

Elabora informagBes, estudos, projetos e atividades
conducentes 3 definighc e concretizagio das politicas do
munitfpio na drea da cultura, nomeadamente, conservagio,
tratamentc e difuso do patriménic museolégico e
arqueolbgico, conceclio e realizaglio de ages de extensfo
cultural; apolo na organizagio e montagem de exposiges;
gestdo dos equipamentos e Infraestruturas culturais do
municipio.

Orientacdic para
resultados;
conhecimentos
especlalizados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromlsso comao
Sarvigo; inovagio e
quaildade; trabalho de
equipa e cooperagado.

Técnlco Superior

Defesa
Consumidor

Licendatura

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gestfio de
procedimentos, de planeamento, programagfo, avaliagio e
aplicagiio de métodos e processos de natureza juridica,
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisio.

Exerce outras atlvidades de cardter geral, no Ambito da
Defesa do Consumidor.

Orientaclo para
rasultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com ¢
servigo; inovag3o e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagdo.

Téenlco Superior

Design
Grifico/llustra

=14

Licenctatura na
drea do Design
Gréfleo

Cesenvalve funglies consultivas, de estudo, de gestiio de
procedimentos, de planeamento, programacgéo, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica € ou
cientffica, que fundamentam e preparam a
decisio.Elaboragdo de propostas de materials gréficos
adaptados a vdries suportes de divulgaclio, manuals de
identidade de imagens grificas e llustraglio; Concegfio &
projeto de espagos de divulgacho, incluindo a seleglo e
adequagdo dos materiais; emiss3o de pareceres técnicos, no
dominio do design.

Orlentacdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; Inovaglic e
qualidade; trabalho de
equipa e tooperagio.

Técnlce Superior

Desporto

Licenciatura em
Desporto

Deserwolve fungles consultivas, de estudo, de gestlio de
procedimentos, de planeamento, programacfo, avaliagho e
aplicaglio de métodos e processos de natureza téenica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a decisSa.

Elabora informaglies, programas, projetos e atividades na
drea do desporto e preparaglio fisica, nomeadamente,
planeamento, elaboragfo, organizacfo e controle de agbes e
eventos desportivos; formaclio e trelno desportivo; gestio
dos materiais e das instalagbes desportivas.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especiallzados e
experiéncla;
responsabllidade e
compromissa com o
servigo; inovagso e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Técnico Superior

Dletética e
Nutrigio

Licenciatura em
Ciénclas da
Nutrig8c/Dietética
e Nutrigiio

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestlio de
procedimentos, de planeamento, programaciio, avaliagio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a decisSo.Elabora
informaglies, estudos, projetos e atividades conducentes &
definlcdo e concretizaglio das polfticas do municipio na area
de atividade da unidade organica, nomeadamente,
colaborando no controlo e monitorizacio do servico de
refeiclies escolares, na adaptagSio e melhoria de ementas e na
verificagio do cumprimento das condigbes de higiene e
seguranca alimentar dos refeitérios escolares.

Orientacdo para
resultados;
conhecimentos
especiallzados e
experléncia;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servigo; inovaglic e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.
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Licenciatura em

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacBo, avaliaghio
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decls&o.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades
conducentes i definicio das politicas do municfpio na drea da

Economia, ou unidade orgdnica, nomeadamente, andlise de processos | Orientaco para
! administrativos e de drcuitos de informagho e comunicaglio, | resultados;
Licenclatura em
tando em vista a sua gestdo, raclonalizaglio e simplificagio; | conhecimentos
Gestdo, ou . )
concecio e implementacio de metodologias # instrumentos | especializados e
. Licenclatura em
. . Economia/Ges de gestio. Colabora no desenvolvimento e apoio da | experidncla;
Técnico Superior Gestio de A ) } o
tio £ implementacdo de uma estratégia munidipal no dmbito das | responsabilidade e
mpresas ou - N
- Smart Cities; colabora na criagio de um portal de gestfio | compromisso com o
Licenciatura em .
Gestio e inteligente da cidade e do concelho; monitoriza | servico; inovaglio e
oportunidades e cria ou integra Iniclativas a partir do | qualidade; trabaltho de
Administragdo .
Publica programa europeu Sharing Citles; desenwolve e apoia a | equipa e cooperagho.
implementa¢iio de  estratégias municipals  de
sustentabilidade, em especial na economia circular, com base
na caracterizagio do metabolismo urbano da cidade e do
concelho, conseguida a partir dos dados resultantes das
iniclativas de Smart Cities e do programa europeu Sharing
Cities. Colabora na construglo de indicadores de gestfo.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestdio de
procedimentos, de planeamento, pragramacio, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | Crientaclio para
cientffica, que fundamentam e preparam a decis3o.Elabora | resultados;
informacgbes, pareceres, promove e acompanha projetos | conhecimentos
conducentes A definicio e concretizacio das politicas do | especializados e
. - municipio nas areas de educaclo e infincia, nomeadamente, | experiéneia;
Técnico Superior Educacio Licenciatura monitorizagdo e avaliaglio das atividades da componente de | responsabilidade e
apoio 3 familia nos jardins-de-infincla; dinamizacio de | compromisso com o
eventos educativos; elaboraglio e avallagio de protocolos de | servigo; inovagio e
colaboragdo (Internos e externcs} com organismos da | qualidade; trabalho de
administra¢do central na 4rea da educaglo; assegurar o | equipa e cooperagdo.
sistema de informacdo ¢ gestio escolar, designadamente de
| e transportes e refeiclies. |
Desenvolve funces consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnlca e ou | Orientagdo para
clentifica, que fundamentam e preparam a decisSo. resultadas,;
Licenciatura em | Elabora informagBes, pareceres, projetos e atividades | conhecimentos
Engenharia conducentes & definicio das politicas do municipio na drea da | especializados &
Técnico Superior Engenharia Alimentar unidade orgénica, nomeadamente, na drea da higiene e | experiéncia;
P Allmentar Inserigdo na seguranga alimentar. Colabora com equipas de assessoria, | responsabilidade e
respetiva ordem | consultadoria, licenciamento e fiscalizacioc  de | compromisso com o
profissional estabelecimentos onde se preparam, manipulam e | servigo; inovagio e
comerclalizam géneros alimenticios, no Ambito das | qualidade; trabalho de
atribuigdes municipais. Promove aglies de sensibilizacio, | equipa e cooperagio.
formaglo e informacfic na drea da higiene e seguranca
alimentar.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestSo de | Orientacdo para
procedimentos, de planeamento, programacio, avallagio e | resultados;
ticenciatura em
. aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | conhecimentos
Engenharia A
cientifica, que fundamentam e preparam a decisSio. Elabora | especializados e
) Engenharia Florastal . . N
Técnico Superior informagdes, pareceres, projetos e atividades conducentes 3 | experiéncia;
Florestal Inscrigdo na
definigio das politicas do municlpio na drea da unidade | responsabilidade e
respetiva ordem
orofissiorel orgénica, nomeadamente, acompanhamente das politicas de | compromisso com o

fomento florestal, prestagiio de informagio no dmbito dos
instrumentos de apoto 3 floresta; promocio de politicas e de

servico; inovagio e
qualidade; trabatho de
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agies no ambito do controlo # erradicaclic de agentes
bidticos e defesa contra agentes abiéticos; elaboracic dos
planos municipais de defesa da floresta contra incéndios;
elaboraglo, Implementagéio, avaliagtio e gestfo de projetos
florestals, bem como apolar a gestfio de recursos cinegéticos;
caracterizagBo e ldenttficacdo dos riscos naturais; acio em
prajetos de educaglo florestal, junto de proprietérios,
organlzages comunitarias e phblico em geral; elaboragtio de
projetos para execugdo de fabas de gestdo de combustivel e
acompanhamento das atividades; elaboracSo de cartografia
temdtica em sistemas de informaciio geografica.

equipa e cooperagdo,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programaclo, avallagio e
aplicagfo de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a decisio,

Elabora informagbes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definigdo e concretizagio das polfticas do
municiplo na érea de atuaclo da unidade orgénics,
nomeadamente, andlise, elaboragdo de projetos de
intervengdo no espago publico, relaclonadas com operages
urbanisticas e de reabilitagio urbana, bem como a sua
monitorizaglio; controlo e fiscallzag8o de intervengBes na via
e arruamentos publicos; preparagio, acompanhamento e
avaliagdo da execuglo dos contratos interadministrativos e
dos acordos de execuc¥o estabelecidos com as freguesias, em
articulagdo com as restantes unidades orgénices; apoio
técnico e logistico s freguesias nas obras a executar por
estas.

Engenheiro*/Arqui
Espaco Piiblico teto*/
e Licenciado
Infraestruturas | * Com Inscricéc na
Municipals | ordem profissional
respetiva

Técnico Superlor

Orientaglo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiénda;
responsahilidade e
compromisso com o
servigo; inovagio e
qualldade; trabalho de
equipa e cooperagdo.

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gestSo de
precedimentos, de planeamento, programagdo, avallagio e
aplicacdc de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a decisio.Elabora
Informagdes, estudos, projetos e atividades conducentes 3
definiciio e concretizagio das politicas do municipio na drea
da unidade orgénica, nomeadamente, empreitadas, anélise,
elaboracfio de projetos de intervengfio no espago pablico,
edificios e infraestruturas municipais, relacionadas com
operagbes urbanisticas e de reabllitaggo urbana, trénsito,
aertdromo, sistemas de redes (elétricas, mechnicas e outras),
elevadores, bem como a sua monltorizaglio; controlo e
fiscalizaglio e intervengBes na via e arruamentos puiblicos e
cdlculo de liquidagdio de taxas municipais.

Engenheiro*/Arqui
teto*/
Licenciado

Espago
Piblico,
Trénsito,
Edificios e
Infraestruturas
Municipais

Técnico Superior

* Com inscriglio na

ordem profissional
respetiva

Orientacio para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsablilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperaclo,

Desenwolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagio, avaliagio e
aplicagio de métodos ¢ processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a declso.

Elabora Informagles, estudos, proletos e atividades
conducentes & deflnicBo e concretizaclio das politicas do
municiplo na érea do planeamento e conservagiic de espagos
verdes, jardins, patriménio arbéreo  municipal,
nomeadamente, definicio,  gesto, execucdo e
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou
impacte no patriménio arbéreo fitossanitario municipal.

Espagos

Técnico Superior Verdas

Licenciatura

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade
compromisso com o
servigo; inovagio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagdo.
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Técnico Superior

Estudos e
Projetos

Engenheiro*/Arqui
teto*/
Licenciado

* Com Inscriglio na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagSo, avaliacio e
aplica¢do de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientffica, que fundamentam e preparam a decisn.

Elabora informacBes, pareceres, projetos e atlvidades
conducentes 3 definicdo e concretizaglo das politicas do
municiplo na drea de atuacdo da unidade orgdnica,
nomeadamente efaboragio e anélise de projetos de conceglic
arquitetdnica e de operagbes urbanisticas, equipamentes e
infraestruturas municipais e controlo da sua execucfio.

Orientagio para
resultados;
conhecimentos
aspedializados e
experiéncla;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagdo e
gualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Técnico Superior

Finangas,
Contabilidade,
Patriménio e
Contratacio
Publica

Licenciatura

Desenvolve funglies consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagio e
aplicagdo de métodos e procassos de natureza téenica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decislio.Elabora
informacBes, pareceres, projetos e atividades conducentes
definiclo das polfticas do municipio na drea de finangas,
contabilidade e patriménio, nomeadamente,
desenvolvimente de procedimentos de contabilldade,
tesourarla, receita, aprovisionamento, patrimdnio
contratagdo publica; produgdo e monitorizaglie dos
instrumentos de gest&o financetra da autarqula.

Orlentacio para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagiio,

Técnico Superior

Fiscalizagiio

Engenheiro®/Arqui
teto®/
- Licenciade

* Com inscriglo na
ordem profissional
respetiva

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gestic de
procedimentos, avaliagio e aplicagio de métodos e processos
de natureza técrica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdc. Elabora informaglies, pareceres e
atividades conducentes A definicio e concretizagBo das
politicas do municipio na 4rea da fiscalizacio urban(stica,
nomeadamante, gestdo de protessos de fiscalizagdo de
operagbes urbanisticas, realizacio de agBes de fiscalizaglio e
de inspecdo de obras, vistorias e elaboragio dos respetivos
autos de embarge, de  noticia e participagdes
contraordenacionais e cdlcwlo de lgquidacdio de taxas
urbanisticas.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
espediaiizados e
experiéncla;
responsabilidade e
COMpromisso com ¢
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Técniro Superior

Geogrifica e
Cadastral

Licenciatura na
4rea da Engenharia
ou Geografia

Desenvolve fungbes consultivas, de  estudo, da gestdo de
procadimentos, de planeamento, programacio, avallagsio e
aplicacfio de métodos e processes de natureza técnlca e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decis3o.

Elabora informagles, estudos, projetos e atividades
conducentes & definigo e concretizagdo das politicas do
municiplo na drea dos Sistemas de Informagiio Geografica,
nomeadamente desenvelvimente e gestdo de sistemas de
informaclio geogréfica, cartogréfica, cadastral e toponimica;
manutencio de aplicativos existentes de cadastro predial.

Oriemtagdo para
resultados;
conhecimentns
especializados e
experténcia;
responsabitidade e
COMPFOINIsso com o
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacdo.
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COMPETENTTAS.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gest3o de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliacio e
aplicaglio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a decis3c.Elabora
informagBes, estudos de caracterizaglio geoléglca e
geotéenica e atividades conducentes & definiclo e
concretizagio das polfticas do municipio na drea da unidade
orgénica, nomeadamente, procede & caracterizaciio geoldgica

Orlentagfo para
resultados;
conhecimentos
especializados e

Técnico Superior Geologia LIceg:l:lturi:em tos solos interessados nas obras, propondo procedimentos a f:::;::;i::i dade e
8 adotar quer na fase de projeto, quer durante a execuclio dos compromisso com o
trabalhos ou verficando a necessidade de reconhecimentos it Incvacan &
geotéonicos locais com recurso a trabalhos de prospegio e quall da' de- trabalho de
campanhas de sondagens e ensaios laboratorials necessérios i Y
4 caracterizacBo dos solos; colabora na fiscalizacio de obras, equipa e cooperagilo.
nomeadamente, controle dos materials empregues nos
aterros; elabora cadernos de encargos e condicdes téconicas
para aquisicio de trabalhos de geotécnica.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestlio de
procedimentos, nomeadamente urbanisticos, de | Orientaglio para
~ planeamento, programaclio, avallagio e aplicagio de | resultados;
Engenl;:::: ,’ Arul | métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica, que | conhecimentos
Licenciado fundamentam e preparam a decisfio. especializados e
Técnico Superior Gestlo Elabora informag¥es, pareceres, prejetos, anélise e atividades | experi@ncla;
Urbanlstica * Com inscricko na conducentes a definicSio e concretizagio das politicas do | responsabllidade e
ordem profissional municlpio na drea da gestio urbanistica, designadamente, | compromisse com o
apreciagdo dos pedidos de opera¢bes urbanisticas e de | servigo; inovagioe
Pt reabilitagio urbana, comunicagio prévia, legalizacio de | qualidade; trabalho de
obras, alvards de licenciamento, autorizagles de utilizagiio e | equipa e cooperagio.
céleulo de liquidacio de taxas urbanisticas.
Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gestiio de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou zgzmc:: para
cientffica, que fundamentam e preparam a decis&o. l:onhecime' ntos
Elabora informagdes, estudos, projetos e atividades especializados e
Higiene Licenciaturaem | conducentes a definicho & concretizacdo das politicas do experidnela;
Técnico Superior . Engenharia municipio na drea de atividade da unidade crganica, !
Alimentar respensabilidade e
Allmentar nomeadamente, colaborando no controlo oficial dos géneros compromisso com o
alimenticios e do licendamento dos locais onde se servio; inovagio e
manlpulam e comerclalizam produtos de origem animal uald a’de- trabalho de
(refeltrios escolares, estabelecimentos de restauragio e q i ‘
bebidas, feiras & mercados, comérclo a retalho do setor B RRiSlcoonereeR;
alimentar, entre outros).
Licenciatura na
4rea de Higiene e
Seguranga no
= .
TI;ac::::'i‘:tu?: Desenvolve funges consultivas, de estudo, de gestdo de ?e::m‘f;_ para
acrescida de procedimentos, de planeamento, programacdio, avaliagio e oonheclme' ntos
formagtio de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou especializados e
Higlene e Técnico Superior clentifica, que fundamentam e preparam a decis#o.Elabora experléncia;
Técnico Superior informagbes, estudos, projetos e atlvidades na #rea da B
Seguranca de Higlene e higi eadamente, avallagio de riscos responsabilidade e
Seguranca no iglene & seguranga, nam . COMPromisso com o
Trabalho* associados as condigBes de segurana e higiene nos postos e servico; inovagdo
» Com titulo processos de trabalho; definiglo e monitorizagiic de planos quall da' de; trabalho de
profissional de especficos de prevencla e da protegsio. equipa e cooperagdo.
Técnico Superior
de Seguran¢a no
Trabalho

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA — 2020 Edital n2 13/2020

pag. 21




Técnico Superior

infraestruturas
Municipais

Arquiteto® /Engenhei
ro*/
Licenciado

*Com Inscrigio na
ordem profissional
respetiva

AlRA MEINTE 1A

COIMBRA

\:\
AT

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
pracedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a detisdo.

Elabora InformagBes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definigio e concretizagio das politicas do
municipio na &rea de atividade da unidade orgdnica,
nomeadamente, definigSo, gestdc acompanhamento de
Intervencdes retacionadas com operagBes de construglio,
conservagiio, reabilitacio e manutencio de sistemas de
redes, de edificios e equipamentos municipais.

"

Orientagio para
resuitados;
conhecimentos
especlalizados &
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso €om o
servigo; Inovagio e
qualidade; trabatho de
equipa e cooperagdo.

Técnico Superior

Intervengio
Saclal

Licenciatura

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gest¥o de
procedimentos, de planeamento, programaglo, avaliagio e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a decis3o.

Elabora informagbes, estudos, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade, nomeadamente diagnostica
e analisa, em equipas técnicas multidisclplinares, situacbes de
risco e dreas de intervengo relativas ao grupo alvo e ao seu
melo envolvente; planeia e implementa projetos de
interven¢de sociocomunitdria; planeis, organiza e avalia
atividades de cardcter educativo, cultural, desportivo, social,
ltdico, turistico efou recreativo, tendo em conta as dreas de
atuagdo da raspetiva unidade orglnica e as necessidades do
grupo e dos individuos, com vista & melhoria da sua qualidade
de vida e & gualidade da sua Insercdo e integracdo soclal.

Orientacdio para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
tompromisso com o
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho de
equips e cooperagio.

Técnico Superior

Juridica

Licenciatura em
Direito

Desenvolve fun¢Bes consultivas, de estudo, de gestic de
procedimentos, de planeamento. programagdo, avaliagio e
aplicaglo de métados e pracessos de naturera juridica, que
fundamentam e preparam a decisdo,

Elabora informacBes, pereceres e presta suporte juridico
transversal no 4mbito das atribuigBes da unidade argénica,
nomeadamente, interpretacdo e aplicacdo da legislagdo;
produclic de regulamentos municipais; acompanhamento de
processos judiciais, processos de contraordenagdo e execugic
fiscal; instrugBo, tramitaclio e propostas de decisio de
processos disciplinares e de inquérito.

Eisboragioc de minutas de contratos, contratos
interadministrativos, protocolos, acordos de execugio,
instrumentos juridico-institucionais ou quaisquer outras
designagbes em que o Municiplo seja parte, assegurando o
envic de documentaclio para os Tribunais ou outras
entidades oficials.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com @
servigo; inovaglio e
qualidade; trabalhe de
equipa e cooperacdo.

Técnico Superiar

Juventude

Licenciatura

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestSp de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientiflca, que fundamentam e preparam a decisio.

Elabora informaglies, pareceres, promove e acompanha
projetos conducentes & definicio e concretizagdo das
politicas do municipio nas Jdreas de conhecimento e
juventude, nomeadamente, promove a divulgacio do
conhedimento e politica de juventude do municipio;
desenvolve parcerias e iniciativas com diversas entidades,

OrlentagSio para
resultados;
conthecimentos
espedailzados e
experidncia; |
responsabilidade e i
compromisso com o
servign; inovacio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.
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Técnico Superior

FUNDIONAL
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adequada na drea
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COIMBRA

ATTELHCRES FUINCTES

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestéio de
procedimentos, de planeamento, programagio, avallagdo e
aplicaglio de métodos & processos de natureza técnica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a decisSo.Elabora
informagBes, estudos, projetos e atividades conducentes a
definigio e concretizaciio das polfticas do municipio na drea
de atividade da unidade orglnica, nomeadamente,
coordenagdo de mudangas de palcos e espagos; planeamento
de montagens e desmontagens de eventos, avaliando riders
técnicos; organizaclio de recursos técnicos € humanos na
respetiva drea de atividade, em articulagio com todas as
dreas do espetdculo; gestdo e operaglio do equipamento de
luminotecnia @ maquinaria de palco durante as sessbes de
apresentacdo e de ensaios; Garantir a criagio de desenho de
luz, maguinaria e outras eminentemente técnicas, nos
regimentos de produg¢3o, co-produglio e acolhimento, quando
Inexistentes;Garantir a manutengio dos equipamentos
técnicos.

=

Orlentagdo para
resultados;
conhecdmentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperaglio.

Técnico Superior

Medicina
Veterinaria

Licenciatura em
Medicina
Veterinéria
Inscrigiic na Ordem
dos Médicos
Veterinérios

Deserwvolve fungles consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentas, de planeamento, programacéo, avaliacio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a declsSo,
nomeadamente nas dreas de salde e bem-estar animal,
saGde piblica veterindria e higiene e seguranga alimentar.
Elabora informagBes, estudos, projetos e atividades
conducerites & definigdo e concretizaglio das politicas do
municiplo na drea de atividade da unidade orgénica,
nomeadamente, em agles de sensibilizaglio, educacdo e
civismo; participagdo na gestdo téonica do centro de recolha
oficial de animals; participaciio na gestic da polltica
municipal, agles e técnicas de captura e recolha; execuglio de
medidas de profilaxia médica sanitdria; exercicio de medicina
de abrigos [clinica e cirlrgica, tais como esterilizacles e
fiscalizaglc das condigbes de alojamento e de bem-estar de
animais de companhia, espécles pecudrias e outros {tals
como, circos); controlo de estabelecimentos comerclais de
venda/alojamento/hospedagem de animais; participag3c na
equipa de vistorla de licenclamentos dos Centros de
Atendimento Médico Veterindrios; controlo & inspegdo
sanitria, bem como da rotulagem, de produtos alimentares
de origem animal, no dmbito das atribuigbes municlpals;
colaboragio com outras entidades.

Orientagdo para
resultados;
conhecmentos
especializados e
experiéncia;
responszbilidade e
compromisse com o
servico; inovagio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Técnico Superior

MICE -
Meetings,
Incentives,

Conferencing,
Exhibitions

Licenclatura

Desenvolve fungBies consultivas, de estudo, de gestSic de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicagSo de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisfo.Elabora
informac@es, estudos, projetos e atividades conducentes &
definigho e concretizagiio das polftices do municiplo na drea
de atividade da unidade orgdnica, nomeadamente, organizar
Iniciativas que visem a promocdo de eventes corporativos;
realizar a programacio de eventos e fazer o respetivo
acompanhamento; elaborar planos de pré-producio e
monitorizagtio de eventos.

Orientagdo para
resuttados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovaciio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.
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Técnico Superior

Mobilidade e
Sistemas de
Informagdo
Geogrdfica

Licenciatura em
Engenharia
Geogréfica* ou
Engenharia Civil™,
com Mestrado ou
Curso de
Especializagio em
Sistemas de
Informagéo
Geogréfica (516}
*Com inscri¢io na
ordem profissional
respetiva

Desemrolve fungBes consultivas, de estudo, de gestdo de 3

procedimentos, de planeamento, programacSo, avallagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.Apoia na
elaboragfo de planos, programas e instrumentos de natureza
estratégica bem como colaboracio na  respetiva
implementagic e ne desenvolvimentc de projetos
municipais; apola no exercido das atribufclies e compet&ncias
da Diviséo de Mobilidade, Transportes e Trinsito, em
particular nas dreas de mobilidade e transportes; assegura as
fungles de estudo, planeamento e gestdo técnlca dos
projetos municipais; apresenta medidas conducentes &
implementagio e Gestdo de Sistemas de Informaglo
Geografica Municlpal e de Georreferenciagio na drea da
competéncias da Divis¥io de Mobillidade, Transportes e
Trénsito; prapara tabelas para a constituigde de base de
dados, com apolo 3 criagio de mapas teméticos, incluindo
levantamentos no terreno de dados georreferenciados,
verificaciio e validagio dos dados recolhidos e monitoriza as
necessidades de atualizacdo da informaclio disponivel e
consolidada; apoia na elaboracic e acompanhamento de
candidaturas 2 fundos comunitrios ou outras fontes de
financlamento para a implementagio das iniciativas €
projetos municipais na &rea da mobilidade; elabora
Programas Preliminares para prestagies de servigos na drea
de SIG; apoia no desenvolvimento dos procedimentns de
contrataciio publica e acompanhamento na exacucio dos
contrates na respetiva #drea de atuaglo; colabora com os
vérios servios da CMC na elaboragio de pareceres,
informagbes técnicas, planos e relatdrios de atividades na
drea de SIG; acompanha, monitorize e estabelece contactos
com entidades licenciadoras, reguladoras e consultoras;
elabora bases de dados georreferenciadas para a Informagéo
gerada no contexto do contelido funcional do cargo; faz o
acompanhamento de projetos elaborados por gabinetes
externos na drea de SIG e Mobilidade; assegura outras tarefas
que Ihe sejJam superiormente cometidas em matérias da sua
drea de intervengdo; verifica e valida os dados recolhidos;
monitoriza as necessidades de atualizagdio da Iinformacfio
disponivel e consolidada.

Orientacdc para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; Inovaglio &
qualidade; trabalho de
aquipa e cooperagfo.

Técnico Superiar

Mobilidade e
Transportes

Licenciatura em
Engenharia Civll,
com Maestrado ou
Curso de
Especializagio em
Transportes efou
Mobilidade efou
Vias de
Comunicagio

Inscrigio na ordem
profissional
respetiva

Desenvoive fungies consultivas, de estudo, de gestlio de
pracedimentes, de planeamento, programaglio, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
dentffica, que fundamentam e preparam a decis§o.Apoia na
elaboracio de planos, programas e Instrumentos de natureza
estratégica bem como colabora na respetiva implementaciio
e no desenvolvimente de projetos  municipals,
nomeadamente efetua pianeamento e estudos de trifego;
apoia no exercicio das atribuicdes e competéncias da DMTT,
am particular nas #reas de mobilidede e transportes,
nomeadamente as Inerentes a Autoridade Municipal de
Transportes; assegura as funcbes de estudo, planeamento e
gestio técnica dos projetos municipais, nomeadamente
estudos para implementagio de uma mobilidade urbana
sustentdvel, apoia na elaboragio e acompanhsinento de
candidaturas a fundos comunitirios ou outras fontes de
financiamento para a implementagiio das iniciativas e
projetos municlpals na &rea da mobilidade; apoia no
desenvolvimento dos procedimentos de contratacio pablica

Orientagdc para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncla;
responsabilidade &
COMpromisso com o
servigo, inovacio e
qualldade; trabalho de
equipa e cooperago.
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COMPETENCIAS:

e acompanhamento na executdo dos tontratos na respetiva
drea de atuaglo; colabora com os vérios servigos da CMC na
elaboraclio de pareceres, Informaghes técnicas, plancs e
relatérios de atlvidades; acompanha, monitoriza e estabelece
contactes com entidades licenciadoras, reguladoras e
consultoras; elabora bases de dados georreferenciadas para a
informacdo gerada no contexto do contetde funcional do
cargo; faz o acompanhamento de projetos elaborados por
gabinetes externos na érea de Mobilidade; assegura outras
tarefas que lhe sejam superiormente cometidas em matérias
da sua drea de Intervengdo.

Técnico Superior

Modernizagéio
Administrativa
e Apolo aos
Orglios
Municipais

Ucenclatura

Desenwolve fungBies consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de planeamento, programacio, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
dentifica, que fundamentam e preparam a decis&o.

Elabora Informacbes, pareceres, projetos e atlvidades
conducentes 3 definicBo e concretizaglio das polfticas do
municipio na drea da modemizac¢So adminlstrativa e da
comunicaco, nomeadamente, implementagic de medidas
de simplificacho administrativa e de melhoria continua;
gestio e dinamizagio do sistema de Atendimento Multicanal
Integrado; do Balcio Unico Eletrénico, do Empreendedor e do
Licenciamento Zero, entre outros; Elaboraciio de atas e apolo
aos drgdos e aos titulares dos drgdos municipais.

Orlentagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncla;
responsabilidade e
COMpromisso com @
servigo; inovagéio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperago.

Técnico Superior

Multimédia

Licenciatura em
Multimédia, ou
Licenciatura em
Informética, ou
Licenciatura em
Informdtica de
Gestdo

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacho, avallagiio e
aplicaclio de métodos & processos de natureza técnica e ou
cientffica, que fundamentam e preparam a decis&o.

Elabora informagles, pareceres, andlise e atividades
conducentes 2 definicio das politicas do municipio,
nomeadamente, elaboragSo de propostas de procedimentos
de trabalho; elaboraglo de guibes e instrugbes de servigo;
parametrizacic de ferramentas informéaticas; andllse de
processos administrativos e de dreultos de Informaglo e
comunicagfic, tendo em vista a sua gestfio, racionallzaglio e
simplificacfio.

Colabora na criagdo de formuldrios {online e offline}, suporte
técnico ao utilizador, formag3o a utilizadores finais, equipa de
suporte técnico e administradores de aplicaces informdticas.
Colabora na formaclio de utilizadores de aplicaches
informéticas.

Orientacdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisse com o
servigo; Inovagiio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacdo.

Técnico Superior

Organizacdo e
Gestdo

Licenciatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avallagio &
aplicagfio de métodos e procassos de natureza técnica @ ou
dentffica, que fundamentam e preparam a decis3o.

Elabora informacdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definicio das politicas do municipio na drea da
unidade orgénica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informaggio e comunlcaglo,
tendo em vista a sua gestio, racionalizagio e simplificacio;
concegdio e implementagdo de metodologias e instrumentos
de gestdo.

Orientag8o para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagdo.
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Técnico Suparior

Paisagista

Arquitetura
Paisagista

ARARA MET i (A

" COIMBRA

Deserwolve fungBes consultivas, de estudo, de gestdo de
procedimentos, de pianeamento, programac8o, availagio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentlfica, que fundamentam e preparam a decis8o.

Elabora informacdes, estudos e projetos de integracio
paisagistica, espagos e estruturas verdes, de modo a garantir
o equilibrio ecolégico, estético e socloeconémico da
paisagem urbana.

OrientagSo para

resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéngia;
responsabilidade e
compromissa com o
servico; Inovacio e
qualidade; trabalho de
£quipa e cooperacdo.

Técnico Superior

Planeamento
Urbano

Licenciatura

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagso, avaliagic e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparem a decisio.Elabora
informaghes, estudos sobre a realidade local e instrumeantos
de planeamente urbano, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definicio e concretizaghio das politicas do
municiplo na drea de apreclacde de operaches urbanfsticas,
nomeadamente, garantindo o cumprimento da legislagiio e
normativos apliciveis ao desenvolvimento urbanistico e
gestlio territorial, controlo da execuclo do PDM e demais
ptanos urbanisticos.

QOrientacdo para
resultados;
conhecimentos
especlalizados e
expeniéncia;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servigo; inovagio e
qualldade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Técnico Superior

Planeamento,
Controlo 2
Projetas
Comuinitarios

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentes, de planeamento, programagio, avaliagéio e
aplicag®o de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.

Elabora informagBes, pareceres, projetos e atividades
conducentes 3 definigiio e concretizaglo das politicas do
municlpio, nomeadamente, preparagio e gestio de
candidaturas aprovadas a fontes de financiamento
comunitdrias e nacionais; concegdo e implementacio de
metodologias, documentos e instrumentos de gestdo.

Orlentacdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilldade e
COMPromisso com o
servico; inovagio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagda.

Técnico Superior

Protecdo Civil

Licenclatura

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de ptaneamento, programacéio, avaliagio e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o.

Elabora informagles, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definicBo das politicas do municipio na drea da
unidade orgénica, nomeadamente, desenvolvimento de
planos de prevengdo e emergéncia; agbes de prevenglo,
preparacdo, resposta e recupera¢io, a acidentes graves e
catdstrofes.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especlalizados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.

Técnico Superior

Prote¢do de
Dados

Licenciatura em
Informética de
GestSo
Formacg&o na drea
de protecio de
dados

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, planeamento, programagdo, avallagfic e
aplicacio de métodos e processos de natureza téenica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o,

Elabora Informagdes, pareceres, projetos e atividades
conducentes & definigiio e concretizaclio das obrigagbes do
municipio ne &mbito da proteciio de dados pessoais.

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
espectalizados e
experingla;
responsabilidade &
COMPromisso com g
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagao.
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Técnico Superlor

Protocolo e
Relaciies
Externas

Licenciatura

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliacdo e
aplicagBo de métodos e processos de natureze técnica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a decisio.Elabora
informacglies, pareceres, projetos & atlvidades conducentes &
definicio e concretizagSo das politicas do municiplo na drea
de protocole e relagBes internacionais, nomeadamente,
acompanhamento dos processos relativos 2 participaglo do
municipio em organismos nacionais e internacionais, reunides
e oulros eventos; assegura o apoic municipal e protocolo em
recegbes oficiais, exposicdes & certames; desenvolve
processos de cooperactio externa.

Orientacdio para
resultados;
conhecimentos
especlalizados e
experléncla;
responsabilidade e
COMpPromisso com o
servigo; inovagdo e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacdo.

Técnico Superior

Quimica

Licenciatura em
Quimica

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacfo, avaliagio e
aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decis&o.

Elabora InformagBes, estudos, projetos e atividades
conducentes & definicio e concretizagio das politicas do
municfplo, nomeadamente, serviges laboratoriais no ambito
da monitorizacio e controlo da qualidade da 4gua das
plscinas municlpais.

Orientacdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experléncia;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagio e
qualidade; trabalho de
equlpa e cooperacio.

Técnico Superior

Reabilitagdo
Urbana

Licenclatura

Desenwolve fungBes consultivas, de estudo, de gestfo de
procedimentos, de planeamento, programagdo, avaliaclio e
aplicaglio de métedos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisgo.

Elabora estudes sobre a realidade local e instrumentos de
planeamento wrbano, informagBes, pareceres, projetos e
atividades conducentes 3 definicio e concretizagio das
politicas do municipio na drea da reabllitacio urbana e do
desenvolvimento soclal, urbanistico e gestfo territorial,
arqueoldgico e social.

Orientag8o para
resultados;
conhecimentos
especializades e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; Inovagio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagdo.

Técnica Superior

Recursos
Humanos

Licenciatura

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programag8o, avaliagso e
aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
centifica, que fundamentam e preparam a decisfo.Elabora
Informagles, estudos, projetos e atividades conducentes &
definiglio e concretizacio das politicas do munleiplo na drea
des recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestfio
e desenvolvimento dos recursos humanos; concecdo,
estruturaclio e andlise de indicadores de gestSio de recursos
humanos.

Orientagdo para
resuttados;
conhecimentos
especializados e
experiéncla;
responsabllidade e
compromisso com o
servigo; inovagdo g
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Técnico Superlor

Sadde

Licanciatura

Desenvolve fungiies consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacfo, avaliacio e
aplicag3o de métodos e processes de natureza técnica & ou
clentffica, que fundamentam e preparam a decisSo.Elabora
informagbes, estudos, projetos e atividades na drea da Sadde,
nomeadamente, participa na proposta, definigio e execuco
de politicas sauddveis a nivel local; promove processos de
capaditagiio das pessoas e grupos para Gue assumam um
maior controlo sobre os fatores pessoais, socloecondmicos,
culturais e ambientais da salide; promove projetos no 3mbito
da saiide piiblica e do acesso a cuidados primérios de sadde.

Orientagsio para
resultados;
conhecimentas
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com ¢
servico; inovagio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagio.
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Desenvolve funcgles consultivas, de estudo, de gestio de
Licenclatura, procedimentos, planeamento, programacio, avallacio e
Titulo profissional { aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
Seguranga em de Técnico cientifica, que fundamentam e preparam a decisfio,
Obra Superior de Elabora informagdes, pareceres, projetos e atlvidades
Seguranga no conducentes & definigdo e concretizagdo das obrigagties do
Trabalho municlpioc no ambito da coordenaclio em matéria de
seguranca e salide durante a elaboracio de projeto de obra.

Técnico Superior

Orlentagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade ¢
COMPromisso com o
servigo; inovaglio e
qualidade; trabalho da
equipa e cooperacdo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestio de
protedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagio
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisbo. Elabora
Infurmagles, pareceres, projetos e atividades conducentes 3
definiciic das politicas do municipio na drea da unidade
orgdnica, nomeadamente, analise de  processos
administrativos e de circuitos de informaglio e comunicagSo,
tendo em vista a sua gestdo, racionalizacdo e simplificacho;
concecdio e implementacio de metodologlas e Instrumentos
de gestdo. Desenvoive e apoia 2 Implementagio de
estratégias municipais de sustentabilidade, em especial na
economia cirgular; ausculta a populagio e identifica as suas
necessidades mals prementes cujas scolugBes possam ser
integradas em projetos de smart cities; monitoriza e avalia o
impacto dos projetos de smart cities na cidade e no concelho.
Promove o estabelecimento de protocolos com entidades
publicas e privadas, nacionais e da Unido Europeia, na linha
tdo programa europeu Sharing Cities. Acompanha o
desenvolvimente de projetes de Smart Cities identificando
sinerglas que permitam melhorar a efici®éncia e eficicia das
suas implementagdes. Avalia oportunidades de parcerlas &
projetos no dmbito das Smart Citles. identifica oportunidades
de melhoria ou de novos servicos municipais. Colabora na
promogEo e organizagic de eventos e comunicagBes no
ambito de Iniclativas de modernizagio administrativa e
projetos urbanocs,

Licenciatura em

Técnico Superior Sociologia Sociologia

Orientagdo para
resultados;
conhacimentos
especializados ¢
axperiéncla;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; inovagao e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacio.

Desenvolve funcbes consuitivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeaments, programagdo, avaliagho e
aplicaglio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisSo.

Elabora informacBes, pareceres, projetos ¢ atividades
caonducentes & definiclio das politicas do municipio na érea da
unidade orgdnics, nomeadamente, na drea das execucbes
ficais.

Licenclatura em
Solicitadoria e
Administragdo

Solicitadoria e

Técnico Superlor Administracio

Orientagdo para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; inovagio e
qualidade; trabaiho de
Bquipa e cooperacio.
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Técnico Superior

Sonoplastia e
Video

Licenciatura
adequada na drea
da sonoplastia e
video

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, de gestio de
procedimentos, de planeamento, programacdo, avaliagio e
aplicaglio de métodos e processos de natureza técnica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a declséio.Elabora
Informagles, estudos, projetos e atividades conducentes &
definigiio e concretizagdio das polfticas do municipio na drea
de atividade da wunidade orginica, nomeadamente,
coordenagdo mudangas de palcos e espacos, planeamento de
montagens e desmontagens de eventos, avallando riders
técnicos; organizacic de recursos técnicos e humanos na
respetiva drea de atividade, em articulagiio com todas as
&reas do espeticulo;Gestéo e operagio do equipamento de
som e video, ou outras eminentemente técnicas, durante as
sessties de apresentaglio e de ensaics; edigio de som e video
em contexto de produgSo em estidio; operar eventos ao
vivo: calibrar e manusear sistemas de som e video ao vivo,
gerir acistica e visualmente os espagos;Garantir a
manutengdo dos equipamentos técnicos,

Orlentago para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsablilidade e
compromisso com o
servico; Inovagiio e
qualidade; trabalho de
equipa e cooperacdo.

Técnico Superior

Turlsmo

Licenctatura

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gestiio de
procedimentos, de planeamento, programactio, avaliagdo e
aplicaclic de métodos e processes de natureza técnica e ou
clentffica, que fundamentam e preparam a decis8o.

Elabora informagBies, pareceres, projetos e atividades
conducentes 3 definig8o das polfticas do municipio na drea do
turlsmo, nomeadamente, tratamento e divulgacio de
informacdio turistica; conceglo e implementagSo de agbes de
promogao turlstica,

Orientagfio para
resultados;
conhecimentos
especlalizados e
experléncia;
responsabilidade e
compromisso com o
servigo; ingvacdo e
qualidade; trabatho de
equipa e cooperacio.

Pessoal Docente

Educagho

Licenciatura

Desenvolve fungles consultivas, de estudo, de gest3o de
procedimentos, de planeamento, programaciio, avallagio e
aplicagdo de métodos e processos de natureza téenica e ou
clentifica, que fundamentam e preparam a decisfio.

Elabora informagbes, pareceres, projetos e atividades de
apoio geral ou especlalizado na drea de educagfc (ensino
secunddrio).

Orientagio para
resultados;
conhecimentos
especializados e
experiéncia;
responsabilidade e
COMpromisso com o
servigo; Inovagdo e
qualidade; trabalho de

equipa e cooperacio.

Coordenador Téenico

Administrativa

12.2 Ano

Executa funcBes de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade, nas dreas de atuaciio comuns e
instrumentais da respetiva unidade  orgénica,
designadamente, gestdo de processcs, expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, contratagio e economato.

Realizagtio e orlentagdo
para resultados;
adaptaciio e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagdo;
orientagio para o
servico pablico.

Assistente Técnico

Administrativa

12.2 Ano

Exerce fungles de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugBes gerals, de grau médio de complexidade, nas &reas
de atuagio da respetiva unidade orgénica, nomeadamente,
gestio de processos, de apoio acs OrgSios Municipals,
aprovisionamento, economato, expediente, arguivo,
secretaria, contabilidade, recursos humanos e atendimerito
ao piblico.

Realizaglio e orlentagdio
para resultados;
adaptagdo e melhoria
continua;
conheclmentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperacdo;
orientagdo para o
servico pablico.
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Assistente Técnico

Animagao
Cultural efou
Desportiva

Curso Técnico
Profissional, nivel
ill, na drea de
animacdo cuttural
efou desportiva

AMARA AL

COIMBRA

Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de aplicagio de

meétodos e processos, com base em dirativas definidas e
instrugBies gerals, de grau médio de complexidade, na érea da
animagio cultural efou desportiva, nomeadamente,
atividades de cardcter educativo, cultural, desportivo, social,
ladlco, turistico efou recreativa, tendo em conta as dreas de
atuacic da respetiva unidade orgdnica e as necessidades do
grupo e dos individuos, com vista & melhoria da sua qualidade
de vida e & qualidade da sua insergio e integracso social.

—

Realizag8o e orientagdo
para resultados;
adaptagio e melhoria
continua;

conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagdo;
orientagdo para o
servigo publico.

Assistente Técnlco

ApoID
Fducativo

12.% Ano

Exerce fungles de natureza exacutiva, de aplicaglio de
métodos e processos, tom base em diretivas deflnidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas
de atuagBo comuns e instrumentais da respetiva unidade
organica, designadamente, acompanhamento das crlangas,
Inclusive com necessidades educatlvas especials {NEE), nas
atividades dos jardins-de-infincia e durante as refeigbes;
assegura a dinamizagio das atividades da componente de
apoio & familia nos jardins-de-infdncia e 3s criangas.

Realizagdo e orlentagdo
para resultados;
adaptachio e melhoria
continua;
conhecimentos e
experi&ndia; trabalho de
equipa e cooperagio;
orientagdo para o
servico pablico,

Assistente Técnico

Biblioteca,
Arquivo &
Documentagdo

Curso Técnico
Profisslonal, nivei
I}, na drea de BAD

Exerce fungles de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea de
BAD, nomeadamente, gestSo de processos, aquisico. registo.
catalogacio, empréstimo e transferéncia de documentos;
gestdo de arquivo eletrdnico; atendimento ao piblico.

Realizagdo e orientagdo
para resultados;
adaptag8o e melhoria
continua;
conhecimentos
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagio;
orientagio para o
servico publico.

Assistente Téenico

Cesenho &
MedigBes

Curso Técnico
Profissional de
nival I, na drea do
desenho ou da
construcdo civil

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas &
instruglies gerais, de grau médio de complexidade, na drea do
urbanlsmo e do territbrio, nomeadamente, gestdo de
pracessos, realizaclo de medigSes de projetos de arquitetura
e de infraestruturas, execucSo de planos, algados, cortes,
perspetivas e outros tracados, procedendo & sua aplicagio ou
redugiio a desenhos, andlise de esbogos, esquemas e
especificagles técnicas e ciloulo de liguidagio de taxas
urbanisticas.

Realizagdo e orientagio
para resultados;
adaptaco e melhoria
conting;
conhacimentos e
experiéncia; trabalho de
aquipa e cooperacio;
orientacio para o
servico publico.

Assistenta Técnico

Eletricidade

Curso Técnico
Profisslonal
de nivel ill, na drea
de eletricidade

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na érea de
intervencio da  unidade orgénica, nomeadamenta,
manuseamento, controfo, manuten¢io & reparagio de
astruturas e aqulpamentos elétricos.

Realizaggio e orientaglo
para resultados;
adaptacdo e melhoria
continua;
conhecimentos e
experi@ncia; trabalho de
equipa e cooperagio;
orientacdio para o
servico pablico.
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CANBEFRAY CATESDHRIAS

Assistente Técnico

FUNCHHAL

Luminotecnia

NEIsE rns

Curso Técnleo
Profissional, nivel
Il na drea da
luminotecnia

ATHIBUICGER/FUNCEES

Exerce tungbes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na rea da
luminatécnica, nomeadamente, efetuar mudancas de palcos
e espagos, montagens e desmontagens de eventos, no
cumprimento de riders técnlcos; operar recursos técnlcos na
4rea de luminotecnia, em articulagiio com todas as dreas do
espetdculo em eventos corporativas, espetdculos musicals,
performativos, televisiio e outras; operar o equipamento de
luminotecnia @ maquinaria de palco durante as sessBes de
apresentagdo e de ensaios; operar eventes ao vivo: calibrar e
manusear sistemas de luz ao vivo; proceder & manutengio
dos equipamentos técnicos.

COMPETEMCIAY

Realizagéo e orientagdo
para resultados;
adaptagao e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabslho de
equipa e cooperacdo;
orientacdo para o
servigo publico.

Assistente Técnlco

Secretariade

12.¢ Ano

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na 4rea de
secretariado, designadamente, gestio de agenda,
programacfo e organizagio de reunides e eventos, arquivo,
expediente, tramitagtio e registo procedimental.

Realizagdo & orientago
para resultados;
adaptacio e melhorla
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equlpa e cooperagdo;
orientagSo para o
servigo piblico.

Assistente Técnico

Sistemas de
Informacfio
Geogréfica

Curso Técnico
Profissional, nivel
Il na drea de
sistemas de
informaciio
geografica

Exerce funcles de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na 4rea
das tecnologias de informagio geografica e da comunicagio,
nomeadamente, fungBes de recolha, preparacio e Introdugio
de dados geogrificos e descritivos num SIG {Sistema de
informaglic Geografica), gestio da informaglo e sua
disponibilizacio para miitiplos fins, com vista 2 uma mals
réplda e eficaz tomada de decistio pelos 6rgfios competentes,
em dreas tio varladas como o planeamento, o ordenamento
do territério, o ambiente, a gestéic de tréfego, a rede escolar,
as redes de abastecimento e de infraestruturas bdsicas, a
gestiip urbanistica entre outras.

RealizagSo e orientacso
para resultados;
adaptagtio e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperacdo;
orlentagdo para o
servigo piiblico.

Assistente Téonico

Sonoplastia e
video

Curso Técnico
Profissional, nivel
Il na &rea da
sonoplastia e video

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagtio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Instruglies gerals, de grau médio de complexidade, na érea da
sonoplastia e video, nomeadamente, efetuar mudangas de
palcos e espagos, montagens e desmontagens de eventos, no
cumprimente de riders técnlcos; operar recursos técnicos na
drea de sonoplastia e videp, em articulagiio com todas as
dreas do espeticulo em eventos corporativos, espeticulos
musicais, performativos, televisio e outros; operar o
equipamente de som e video, ou outros eminentemente
técnicos, durante as sessdes de apresentacfio e de ensaios;
captar som e video, misturar e editar em coniexto de
produco em estiddio; proceder & manutengdo dos
equipamentos técnlcos; operar eventos ao vivo: callbrar e
manusear sistemas de som e video ao vivo.

Realizag%o e orientaglo
para resuftados;
adaptagdo e melhorla
continua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagio;
orientagSo para o
servigo publico.

Assistente Técnico

Tesourarla e
Contabilidade

12.2 Ano

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de
métados e processos, com base em diretivas definidas e
InstrugBies gerais, de grau médio de complexidade, na 4rea de
finangas, designadamente, execucSio de atividades de
contabllidade, tesouraria, recelta, despesa e registo de
expedients,

RealizacSo e orientagdo
para resultados;
adaptagdo e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéncla; trabalho de
equlpa e cooperacdo;
orientacso para o
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ARIACOS/EINCOLS

fampeitnoss

SErvigo publico.

Assistente Técnico

Topografia e
Cadastro

Curso Técnico
Profisslonal
de nivel i1, na drea
de topografia

Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processcs, com base am diretivas definidas e
instrugties gerais, de grau médio de complaxidade,
nomeadamente, gestdo de processos, andlise de eshogos,
esquemas e especificagbes técnicas, levantamentos
topogréfices e atualizagho da cartografia e cadastro
municipals.

Realiza¢do e orientacio
para resultados;
adaptacdo e meihorla
contihua;
conhecimentos e
experiéncia; trabalho de
equipa e cooperagio;
orlentagdo para ¢
sarvigo publico.

Assistente Técnico

Trafego
Aerddromeo

12.2 Ano e cursg de
agente de
informaghio de
trafego adreo
{AITA)

Exerce fungies de operagbes de estagdo VHF de aerddromo;
presta informagio de aerddromo, nomeadamente pista em
uso, condicBes de vento, meteorologia local, trafego
conhecido, tipo e posicionamento, facilidades de
reabastecimento de combustivel, informac3o para despacho,
estacionamento de aeronaves, informaglies gerais sobre
transportes em terra e alertas.

Realizagdo e orientagdo
para resultados;
adaptaclio e melhoria
continua;
conhecimentos e
experiéneia; trabalho de
equipa e cooperagiio;
orlentaclio para o
servigo pdblico,

Assistente Técnico

Turismo

Curso Técnico
Profissional, nivel
fll na drea de
turismo

Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugles gerais, de grau médio de complexidade, na drea de
turismo, nomeadamente, gestdo de processos, promogio do
merchandising turistico e gestdo do material necessério ao
funcionamento dos postos de turismo e atendimento ao
publico; controlo, registo e arquivo de documentos

Reallzacdo e orlentaglo
para resultados;
adaptag3o e melhoria
continua;
conhetimentos ¢
experiéncla; trabalho de
equipa e conperagho;
orientagdo para o
sarvico plblico.

Encarregado Gerai
Operacional

Aprovisioname
nto e
Patrimdnie

Escolaridade
QObrigatdria

Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente
operacional e de coordenacio geral de todas as tarefas
realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob
sua supervisio, designadamente: controla a recegio e
entrega de materiais; verifica guias de remessa, bem como a
sua concorddncia com as requisicBes dos fornacedores, emite
InformagSic para reposicio de stocks; zela pelo
acondicionamento & conservaglio de stocks de acordo com a
sua natureza e caracteristicas; promove e orlenta a
confer&ncia de listagens de movimentos de entregas, saldas e
saldos; promove e coordena o inventério fisico.

Orientaglio para o
servigo pablico; trabalho
de equipa e cooperaglio;
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; adaptaglio e
melhoria continua;
inovagao a qualidade.

Encarregado Geral
Operacional

Chefia

Escolaridade
Obrigatdria

Exerce fun¢Bes de programagio, organizagio e controlo das
tarafas a exacutar pelos encarregados operacionals sab sua
coordenagSo, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos
diferentes trabalhos em execucio no Ambito da unidade
orgdnica; articulagdo do planeamento e execugio do trabalho
com o superior hierdrquico.

Orientagio parao
servigo plbtico; trabalhe
de equipa e cooperagio,
responsabilidade e
COMPromisso com o
servigo; adaptacdo e
melhoria continua;
inovacio e qualidade.

Encarregado
Operacional

Chefia

Escolaridade
Cbrigatdria

Exerce fungBes de programagdo, organizaciio e controlo das
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por
cujos resultados & responsdvel, nomeadamente, execugio e
superviso dos diferentes trabathos em execugio no dmbito
da unidade orgénica; rececio das requisicdes de materal;
articulaglio do planeamento e execuclio da trabalho com o
suparior hierdrquico. )

Orientagdo parao
servige piblico; trabalho
de equipa e cooperagdo;
rasponsabilidade e
COMpromisso com o
servigo; adaptaco e
melhoria continua;
Inovacdo e gualidade.
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CARGO),

AHER-
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AREA FURMACAG,
ACAB: €700 piok.
CUTADS

FOAMARA AL ONITIVA]

COIMBRA

ATHELHCGES TUNCDES

[ty

COMPETENCIAS

nEdj..lt!.m__n_n_s'_

Exerce fungBes de natureza exacutiva, de cardcter manual ou
mecfnico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
atuagio de Apoio aos Orgdos Municipals, executando tarefas

Orientagdio para o
servigo piiblico; trabalho
de equipa e cooperagiio;

Assistente Operacional | Adminlstrativa L T de apoio Indispensdvels ao funclonamento dos servigos, T L
Obrigatéria comMpromisso com o
podendo comportar esfargo fislco, nomeadamente, registo, lco: adanta
receclio e entrega de expediente, limpezas, transmiss3o de :zh%c:‘i:o::tiﬁ:e
informagdes verbais ou telefénicas. . bt
inovagio e qualidade.
Exerce fungfes de natureza executiva, de carécter manual ou O'Ei"tacizr r.ato bath
mecdnico, enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de :2 e:::l:a . ::;p:a:a;
Apoio e Escolaridade atuaclio da respetiva unidade orgﬁ_mca, executando tarefas responsabilidade
Assistente Operaclanal Limpeza Obrigatérla de apolo Indispensévels ao funcionamento dos servigos, ChraBTOI a0 eaii o
P podendo comportar esforgo fisleo, nomeadamente, trabalhos servip . adal e
de limpeza e manutengfo de espagos e bens, confeglo de melh;:r'ia coﬁn;:a'
alimentos e tratamento de fardamento. y
Inovagio e qualidade.
Exerce fungfes de natureza executiva, de cardcter manual ou | Crientacfio para o
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, executando | servigo piblico; trabatho
tarefas indispenséveis ao funcionamento dos servigos, | de equipa e cooperagiio;
. Apoio Escolaridade podendo comportar esforgo fisico, designadamente, apolo as | responsabilidade e
Assistente Operacional Educativo Obrigatdria criancas, inclusive com necessidades educativas especlals | compromisso com o
{NEE), no decorrer das atividades dos jardins-de-infincia e | servigo; adaptaclio e
durante as refeighes; limpeza e arrumagdo das instalagBes | melhoria continua;
educativas. inovacdo e qualidade.
Orientagdo para o
Exerce funges de natureza executiva, de cardcter manual ou | servige plbllco; trabalho
Aprovisioname mecanico, enquadradas em diretlvas definidas, na drea de | de equipa e cooperacgiio;
Assi i Escolaridade aprovisionamento e patrimdnio, executando tarefas de apoio, | responsabilidade e
sistente Operacienal nto e Obrigatér indi i funci ] "
Patriménio rigatdria ndispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo | compromisso com o
comportar esforgo flsico, nomeadamente, limpezas, apoio na | servigo; adaptaciio e
gest3o do armazém; preparacio @ entrega de materlal. melhorla continua;
inovagdio e qualidade.
Exerce funglies de natureza executiva, da respetiva unidade
orgdnica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo
Escolaridade fisico, nomeadamente, apoio administrativo e auwxiliar aos Orientacho vara o
Obrigatéria.Formag | Médicos Veterindrlos; identificaclio, resenha e recolha de i ﬁbr : trabalho
So profissional nas | animals, efetuando registos diversos (tais como, registo de : lgo]pu i raglio;
Auxiliar de dreas de Auxllar de | animals, fichas de alimentaglo, exames clinlcos, entre r:seg:s’;:ﬁi::::: o
Asslstente Operacional Veterinaria Veterindria, outros); auxiia na divulgagiio de animais recolhidos e cor: romi m
Estética Animal | disponfveils para adogSo; atendimento ao publico, servip e dsasot:o °°
efou Treinode | transmitindo informacgBes verbals e telefénicas; execuclo de Ihi! r,i :ﬂﬁ _e
Obedigncla Canina | limpezas e desinfestagdes das InstalagBes e alojamentos; I’:Zva gﬂzw u rl':’a' 4
ou Cingtecnia execucio de fungles de captura, recolha, alojamento, & quakdade.
manutenglo, maneio e contenclo de animals; realizaclo de
aghes de higienizagSio e tosqula; colaboragio no treino,
passeio e enriquecimento amblental dos animais.
Escolaridade
Obrigatéria. Carta Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou Orle.nta cdo para o
de conducio das . . servigo piblico; trabalho
. mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de
categorias B, Ce D - ) de equipa e cooperagdio;
. conducdio, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
. , Condugiiode | e respetiva Carta . . responsabilidade e
Assistente Operacional funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo .
Velculos de Qualificacfio de . . COMPromisso com o
fisico, nomeadamente, condugfio e manutenglo de viaturas ;
Motorista de . servigo; adaptaclo e
ligelras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros, de B
NESTUS Comigitipo transporte coletivo de criangas ou de veiculos especiais. meiioriacontings;
de veiculo a nsp s P ) inovacio e qualidade,
conduzir.
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Exrce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou ientat;!a para o

mecAnico, enquadradas em diretivas definldas, na drea da | servico publico; trabalho
cultura, executando tarefas de apoio Indispensdveis ao | de equipa e cooperagio;
Assistents Operacional Cultura Escolaridade funcionamento dos sen:vig:os, pedendo comportar esforgo | responsabliidade e
Obrigatdria fisico, nomeadamente, limpezas, transporte, manuseamento, | compromisso com o
limpeza e acondicienamento de documentos; apoio na | servigo; adaptagSo e
organtzagio de exposicBes e outros eventes; manutengio de | melhoria continua;
material e equipamento; atendimento ao piiblico. inovagio e qualidade.
Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou Orientalo para 0
mecdnlco, enquadradas em diretlvas definidas, na 4rea da carvi ﬁbl‘i;cn- trabatho
cultura, executando tarefas de apoio Indispensiveis ao de e:::lsaeco;perao-
Escolaridade funcionamento dos servigos, podende comportar esforgn responsabilida deé ’
Asslstente Operacional Desporto i fisico, nomeadamente, limpezas, transporte, manuseamenta, ,
Obrigatdria i di — COMPromisso com o
mpeza e acondicionamento de materials; apole na servico; adaptag3o e
organtzacdc de eventos desportivos; manutenciio de material i ‘| tinua:
e equipamento; vigildncia de instalagBes e atendimento ac il I‘I.I.l -
piibllco. Inovaciio e qualidade,
Escolaridade
Ohbrigatéria, com | Exerce fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou 0r|e|r| taﬁ;;ﬁ ar.ato balho
comprovada mecénico, enguadradas em diretivas definidas, na &rea de :erv W.p e as )
| formaglo efou | amblente e servigos urbanos, executando tarefas de apoic eequnpi_tlz.;o:perac 0
Assistente Operaclonal Higiene experiéncia Indispenséveis ao funclonamentc dos servicos, padendo responsabilicade e
Urbana compromisso com o
profissional comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza urbana, S
adequada, nfio | recolha de rasiduos, e atividades conexas, manuten¢fc de melhor'ia continua:
inferior a 2 anos, | espagos verdes, inumagao e exumagdo de sepulturas. . ‘o
quando aplicavel inovacho e qualidade,
Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manuai ou
Escolaridade mecanico, enguadradas em diretivas definidas, na drea do Orientagio para o
Chrigatéria, com | abastecimento de dgua, saneamento, sistemas energéticos e servi ﬁbl‘l‘:o . trabalho
comprovada telecomunicagBes, sistemas elétricos, eletromecinicos, rede d“q:ip ’ ragao;
formacio efou | de rega, executando tarefas de apoio indispensévers ao 9 pﬁ.z:pe B
Assistente Operacional | Infraestruturas experiéncia funcionamento dos servigos, podendo compartar esforgo rasponsa o ee
profissional fisico, nomeadamente, limpezas, tarefas de montagem, :et?rmﬂpr?r::’s:ou;:z
adequada, nio | reparagdio, manutencfio e controlo de Infraestruturas melh?r;a co::lanua-
Inferior a 2 anos, | elétricas, eletromecsnicas, de telecomunicagBes, ou de redes i il ‘d
guando aplicdvel |de 3guas dos edificios municipais ou de Infraestruturas MOVEEH0'e QuAighde.
municipals.
Escolaridade
Obrigatdria, com | Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou Orle‘n ﬂﬁ.{;ﬁ ar?to balho
comprovada mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea da :ewlgo|pu c0; trat R
formag8o efov | recuperagdio de edificios, executando tarefas de apoio e equipa e cooperacdo;
Manutengio responsabilidade e
Assistente Operaclonal d experiéncla Indispensiveis ac funcionamento dos servigos, podendo
e Edifidos . : . COMPromisse com o
profissional comportar  esforce  fisico, nomeadamente, limpezas, servico; adaptaclio e
adequada, ndo | construgdo, conservagdo, reabilitagdio e manutenglo de h ‘i ntinua:
inferior a 2 anos, | edificios e equipamentos municipais e urbanos. meiharia contimia;
guando aplicavel inovagio e qualidade,
Exerce funglies de natureza executiva, de cardcter manual ou
Escolarldade mecinico, enquadradas em diretlvas definidas, na 4rea da .
Obrigatéria, com | recuperaglio de edificios, executando tarafas de apaio Orleinta;!%:a r'f\o bath
comprovada Indispensdveis ao funcionamento dos servicos, podendo ;enr £0 publico; traba ?
Manutengdo formagSio efou | comportar esforgo Fisico, nomeadamente, detetar avarias r;ez:;ZZ;i::::imcﬁo,
Assistente Operacional de Frota experiéncia elétricas e mecinicas, executar trabalhos de meclnica em con': o
Municipal profissional geral, de pintura automdvel, manutenclic e controle de p . adapta
adequada, ndo mdquinas & motores, limpezas, executar tarefas de ser\lr:‘go,ia a:ﬂ ;aole
inferior a 2 anos, | instalagio, reparacfic e afinagfic de instalagbes elétricas de ime oria co r!\;a,d
quando aplicivel | vefeulos automdveis e similares, reparar e conservar vérios novagio e qualidade.
tipos de médqguinas, matores e outros conjuntos mecinicos.
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CARGO furucnd[dm. UGS RTRIBLICEES) FUNEIDES COMPETENCIAS
mklsTos
Orientacdc para o
Exerce funcdes de natureza executiva, de cardcter manual ou | servigo piiblico; trabalho
Escolaridade mecinico, enquadradas em diretivas definidas, na srea de | de equipa e cooperaclio;
Obrigatdria; conduglo, executando tarefas de apoio indispenséveis ao | responsabllidade e
e Ml Carta de Conduclic | funclonamento dos serviges, podendo comportar esforgo | compromisso com o
- Categoria B fisico, nomeadamente condugio € manuten¢do de viaturas | servige; adaptagio e
ligeiras. melhoria continua;
inovagio e qualidade.
Exerce funglies de natureza executiva, de cardcter manual ou | Orientacio para o
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de | servi¢o piblico; trabalho
Escolaridade Nadador-Salvador, executando tarefas de  apoio | de equipa e cooperaglio;
Assistente Oeracional Nadador- Obrigatéria e carta | indispensévels ao funcionamento dos servicos, podendo | responsabllidade e
pe Salvador de nadador- comportar  esforgo  fisico, deslgnadamente, limpeza e | compromisso com o
salvador atualizada | manutenglio de equipamentos e das zonas balneares do { servigo; adaptagiio e
Municipio, apoio aos utentes, seguranca do plano de dgua e | melhoria continua;
espacas envolventes. inovacdo e qualidade.
Escotaridade
Obrigatéria. Exerce funges de natureza executiva, de caracter manual ou Orlantacso para o
mecnico, enquadradas em diretivas definldas, na drea de .
Formag#o bi ) e do tarefas d | servigo piblico; trabalho
profisslonal nas ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apolo R e
Recolha e Areas de Auxiliar de indispensiveis ao funcionamento dos servigos, podendo responsabllidade e )
Assistente Operaclonal | Tratamento compoertar esforgo fisico, nomeadamente, captura e maneio P
Veterindria, compromisso com o
Animal Estética Animal geral dos animais, manutenglio e limpeza do centro de servigo; adaptacio &
. recolha oflclal de animals, Incluinde, instalagBes, . i
efou Treino de . methoria continua;
e . equipamentos e utensilios, bem como, condugio e )
Obedi&ncia Canina Inovagiio e gualidade.
manutengdo de vefculos.
ou Cinotecnia
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de
condugio, executando tarefas de apoio Indispensévels ao
funcionamento dos servicos, podende comportar esforge Orlentagflo par'ao
servigo plblico; trabalho
fisico, nomeadamente, acbes de prevengio em Incéndlcs de equipa e cooperacio;
. florestals, através de IntervengBes de silvicultura preventiva quip P '
. Sapador Escolaridade y responsabllidade e
Assistente Operacional . N (impeza de terrenocs, fogo controlado, manutengio e
Florestal Cbrigatdria ¢OMpromisso com o
beneficiacio da rede vidria florestal, criaclio de faixas de sarvico; adaptacio e
descontinuidade de combustivels florestals, vigildncla e melhi)r'ia corr:tinua'
combate acs incéndios florestais ao nivel da primeira inovagio e quall da. de
intervencdo), beneficiacio de outras infraestruturas, aglies de 9 )
cortrolo e eliminacfio de agentes biéticos e promogdo de
aches de sensibllizacdo.
Orientaglio para o
Exerce funglies de natureza executiva, de cardcter manual ou | servico piblico; trabalha
mecéinico, enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de | de equipa e cooperagiio;
. ) Escolaridade atuaglio da respetiva unidade orginica, executando tarefas | responsabilidade e
gStente Cpsmcions| SRUCS Obrigatéria de apoio indispensdvels ao funclonamento dos servigos, | compromisso com o
podendo comportar esforgo flsico, nomeadamente na drea da | servigo; adaptacSo e
sadde. melhoria continua;
inovacdo e qualidade.
Exerce functes de natureza executiva, de carécter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando :r::lnta ﬁ%ﬁz-at?-abalho
tarefas de apolo Indispenséveis ao funcicnamento dos deep::ipa em:: eragio;
Tratamento de servigos, pedendo comportar esforgo flsico, nomeadamente, quip p !
Escolaridade respansabilidade e
Assistente Operacicnal Aguase Obrigatéria manuseamento, controle, manutengio e viglldnda de -
Manutencio g aparelhos de tratamento de dguas, com vista a assegurar P

nivels de qualidade e otimizaglio do consumo de energia,
colaborando em pequenas reparagbes e manutengio das

instalacdes, cortigindo anomalias mecénicas e elétricas.

servigo; adaptaciio e
melhoria continua;
inovagiio e qualidade.
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Exerce fungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou :::;‘ h‘z‘;:;; 'atl:abalho
mecanica, enquadradas em diretivas definidas, na drea de de EF::I Pa = co:; erago;
. atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas T !
. Escolaridade . . ! responsabilidade e
Assistente Operacional Urbanismo . de apolo Indispensdveis ao funcionamento dos servigos,

QObrigatoria compromissa com o
pedendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpezas, P ——
tarefas de apoic na 4rea da topografia e dos levantamentos ¥0; ada
topogréficos, ou na drea de arqueclogia. ot contius:

! inovacdo e qualidade,

Escolaridade Orientacso par.

Obrigatéria, com | Exerce funcdies de natureza executiva, de cardcter manual ou se:vi g?ﬁbll;:o-at:abalho
comprovada mecénico, enguadradas em diretivas definidas, na drea de via de EQS,PE e m; raao-
Via Publica e formagioefou | pdblica, executando tarefas de apeio Indispensdveis ao = qn:;bll' da d:i 0
Assistente Qperacional ) experiéncia funcionamente dos servicos, podenda comportar esforgo ponsadii
Transito ; CoOMpromisso com e
profissional flsico, nomeadamente, limpezas, execuglio de obras de )
sarvigo; adaptacdo e
adeguads, ndo | manutengde e reparagfio da via piblica; instalagio e
) N melhoria continua;
inferior a 2anos, | manutengdo da sinalizag3o e equipamentos de trénsito,
inovagdo e qualidade.
guando aplicdvel
Crientagfic para o
Exerce fungBes de natureza executiva, de caricter manual ou | servigo piiblico; trabalho
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de | de equipa e cooperaglio;
: Escolaridade atuacio da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas | responsabilidade e
Asslstante Cperacional Reprografia Obrigatdria de apoio indispensdveis ao funclonamento dos servigos, | compromisso com o
podendo comportar esforgo flsico, nomeadamente na érea da { servigo; adaptagio e
reprografia. melhoria continua;
inovacdo e qualidade.
Orientagdo para
. . . resultados; lideranga e
2062
Comandanta Bombeiros Llcer!cluta(Decret As descritas nos artigos 5.2 e 6.2 do Regulamento Interno da gestio de pessoas;
o-Lei n.2 106/2002, | Estrutura Orgénica dos Servigos Municipals da Cimara
2.2 Comandante Sapadores N . otimizagdo de recurses;
de 13 de abril} Municipal de Coimbra i R
decisfio; orientagdo para
a inovacdo e mudanca.
Orientacio para
Licenclatura As descritas nos artigos 20.2 do Regulamento Interno da resultados; lideranga e
Adjunto Técnico Bombeiros {Decreto-Lei n.¢ | Estrutura Orgdnica dos Servigos Municipais da CAmara gestlio de pessoas;
Sapadores 106/2002, de 13 de | Munlcipal de Coimbra, e nos termas previstos no Decreto-Lei | otimizag3c de recursos;
abril) n.¢ 106/2002, de 13 de abril) declsSo; onentagdo para
a inovacde e mudanca,
Realizaciio e orlentagiio
Exerce fungBes da natureza executiva, com base em diretivas | para resultados;
definidas e instrugbes gerais, da gray médio de | adaptacSo e melhorie
Protecko e complexidade, nas dreas de socorro e protecSo civil, | continua;

Bombeiros Sapadores 5000"-'"0 12.% Ano nomeadamente, prestar socorre as populagdes em caso de | conhecimentos @
incéndio, Inundagdes, desabamentos, acidentes ou outras | experiéncia; trabalho de
catdstrofes; exercer atividades de formagSo civica na drea da | equipa e cooperaciio;
prevenco de incéndios e acldentes. orientagio para o

servigo pablico.
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POARTARDN AN A

ATRIBLCTSE SITUNCOES

Fisealiza o cumprimento das normas de estacionamento de
velculos e de circulagdc rodovidria, incluindo a participacio
dos acldentes de viagéio, e procede & regulacdo do transito
rodovidrio e pedonal na drea de Jurisdigio municipal; faz
vigildnda nos transportes urbanos locais, nos espacos
plblicos ou abertos ao plblico, designadamente nas 4reas
drcundantes de escolas, e providencia pela guarda de
edificics e equipamentos puablicos municipais; Executa
coercivamente, nos termos da lei, os atos ad ministrativos das
autoridades municipals; detém e entrega imediatamente 2
autoridade judicidria ou a entidade policial suspeitos de crime
punfvel com pena de pris&o em de flagrante delito, nos
termos da lel processual penal; denuncia os crimes de que
tiver conhecimento no exerciclo das suas fungbes, e por causa
delas, e pratica os atos cautelares necessdrios e urgentes para
assegurar 0s meios de prova, nos termos da lei processual
penal, até & chegada do d¢rgdo de policia criminal
competente; elabora autos de noticia e autos de
contraordenago & transgressiio por infragbes as normas
regulamentares municipais € &s normas de 8mbito nacional
ou regional cula competéncla de aplicagio ou fiscallzagfio
pertenga ao municipio; elabora autos de noticia por acidente
de viagSo quando o facto ndo constitulr crime; elabora autos
de notida, com remessa 3 autoridade competente, por
infracies cuja fiscalizagio n¥o seja da competéncia do
municipio, nos casos em que a lel 0 Imponha ou permita;
instrul processos de contraordenacfio e transgressfio por
infracio @ normas de estacionamento de veiculos e de
circulaglio rodovidria; exerce funglies de policia ambiental e
mortudria; fiscaliza o cumprimento dos regulamentos
municipaks & de aplicaco das normas legais, designadamente
nos dominlos do urbanismo, da construclio, da defesa e
protecio dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural, da
natureza e do ambiente; garante o cumprimento das leis e
dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de
fiscalizac8o; exerce functes de sensibilizacio e divulgacsio de
virias matérias, designadamente de prevenciio rodovidria e
amblental; participa no servigo municipal de proteciio civil.

(Pt

COMPE FENCIRS

Realizactio e orlentaglio
para resultados;
Responsabilidade e
COMpromisso com o
servigo;Organizacdo e
Método de
Trabalho;Adaptaclo e
Melheria
Continua;Comunicaglio
{orale
escrita);Conhecimentos
especializados e
experiéncia.

Especialista de
Informética

Policia
Municipal
Licenctatura em
Informética Engtlenharia ou
Sistemas
inferméticos

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes &
definig3o e concretizaglio das polfticas de municiplo na drea
da informética, nomeadamente, anélise, desenvolvimento e
gestéo de solugdes informaticas; programacdo de software
aplicacional; andlise e colaboragfio nos processos de
integragfio do sistema de informagfio do Municipic, gestSo de
infraestruturas TIC, instalacio e modificagio de programas e
aplicacdes informéticas, apolo aos utilizadores.

Orlentagéio para
resultados;
conhecimentos
espedalizados e
experiéneia;
responsabilidade e
compromisso com o
sarvigo; inovagio &
qualidade; trabalho de
equipa e cooperagdo.
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CARRPIRATEATEGORIAS| AREA. | |AGAD, E/0U PRAT. T ' Y,
CANGD | pihtiowar | oumos BTN KRR FUNCDES KO RTECIAS
i : WECUSTTOS
Curso tecnoldgico, | Realiza tarefas e atividades no Ambito do apoio informético, Realizacko e orientagdo
para resultados;
curso das escolas | nomeadamente, Instala componentes de hardware e ,
adaptacio e melhoria
profissicnals ou | software; zela peio cumprimento das normas de seguranga continua:
curso que fisica, pela manutengdo do eguipamento e des suportes de ’
Técnico de Informética Informatica conhecimentos e
confiragrau de informacgdo, desencadeandc agBes de salvaguarda da P
experiéncia; trabalho de
qualificaciode | informaglo; instalar programas e aplicagBes informéticas, em -
nivellil, em dreas | conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagéo equlp P ’
. i . . o orienta¢do para o
de informética definidos, apoio aos utilizadores. A
servigo piblico.
e Fiscaliza e faz cumprir o5 regulamentos, posturas municipais ¢ | Realizag3o e orientaciio
demals dispositivos legals refativas a Infraestruturas e | para resultados;
operagBes urbanisticas, ocupagSio da wvia piblica, | adaptaglio e meihoria
Carreira Especial de ficenciamentos e autorizagles, comunicagbes prévias, | continua;
Fiscaliz: c50 Fiscalizacio 12.# Ano* elaborag8io de autos de noticia e participages, entre outros; | conhecimentos e
presta e elabora infarmacio sobre situacles de facto com | experiéncia; trabalho de
vista 2 instruclio de processos municipails na drea da atuagdo | equipa e cooperagio;
da unidade orgénica. * Decreto-lel n.? 1142015, de 20 de | orlentagfo para o
agosto servigo phiblico.
Realiza as atividades de programagdo e organizaglo do | Orientagsic parao
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagBes e | servigo ptibiico; trabalho
diretivas superiores. de aquipa e cooperagio;
Encarregado Pessoal Higiene Escolaridade Executa funclBes de natureza técnica e administrativa de | responsabilidade e
Auxiliar Publica Obrigatdria maior complexidade, na drea da higiene pdablica, | compromisso com o
nomeadamente, gestdo dos equipamentos e materiais do | servi¢o; adaptagic &
cemitério; controlo do cumprimento das norrnas de higiene e | melhoria continua;
seguranga. . inovagdo e qualidade.

Min, ; if / Elab, : if7 Conf. : Serv. Emissor: drh
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